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1. INTRODUCCION

LG Aicaidia Municipai de Carmen de Apicaid, conlinua en su esfiuerzo por
fortalecerse institucionalmente, para cumplir ese objetivo se ha dado a la tarea
de elaborar y consolidar politicas que le permitan cumplir con su misidon y visidon
institucional. En ese sentido y teniendo como base las directrices emanadas de
las instituciones del orden nacional, en particular el Modelo Integrado de
Planeacidén y Gestion MIPG el cual tiene como elemento sustancial el Talento
Humano, se ha proyectado este Plan de Incentivos Institucionales, el cual procura
generar ambientes de frabajo con condiciones que favorezcan el desarrollo de

la creatividad, identidad y participaciéon de sus funcionarios, por esta razén el
Plan de Incentivos que se adonta mediante este documento como herramiento

~ i ens e

de apoyo a la ejecucidn de este proceso; el cual tiene como propdsito
reconocer el desempeno laboral de quienes sean seleccionados como los
mejores empleados de la Entidad, que logren niveles de excelencia,
recompensando y estimulondo las conductas de frabgjo convenientes,
mejorando el desempeno insiiiucionai, eievando ianio ia saiisfaccion dei usuario,
como la participaciéon del empleado.

El plan de Bienestar de la Alcaldia Municipal de Carmen de Apicald busca
forfalecer g calidad de vida de nuesitios funcionaros iomando Como pidr
estructural la cultura institucional que promueve el sentido de pertenencia,
motivacién y productividad de los funcionarios que redunda en optimizar el
ambiente laboral.

La Poillica de Gesiidon dei Taienio Humano de nuesira Eniidad esiabiece ei
compromiso reciproco entre la entidad y sus respectivos funcionarios, creando
un clima organizacional que propicie el desarrollo integral de su personal en los
aspectos: social, laboral y Humano.

creaciéon de un ambiente de trabajo en equipo y una mejor percepcién general
de la Entidad.
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El fin general, serd el de propiciar condiciones en el ambiente, favoreciendo la
creatividad, la identidad, la participacién de sus funcionarios, asi como la
eficaciq, ia eliciencia y ia eieciividad en su desempeno, con el propdsiio de
elevar los niveles de satisfaccion, desarrollo y bienestar de todos y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

MISION

2

Nuestro compromiso es satisfacer suficientemente las necesidades de la
comunidad en los dmbitos sociocultural, econémica y ambiental de manera
participativa, equitativa e incluyente.

3. VISION

Al 2030 Carmen de Apicald se consolidard como un referente del turismo de
clase mundial para el oriente del Tolima, lider de la integracién regional y con la
logistica suficiente para soportar los bienes y servicios turisticos que oferta, con
responsabilidad y ambiental, en el entendido que el bienestar social que se
genere contribuye a lograr la paz y el respeto de los derechos humanos.

4.1. OBIJETIVO GENERAL

El presente plan de incentivos tiene como objeto principal Propiciar condiciones
pAid ei mejoidimienio de id Caiidad de vida de i0s funciondiios, generando
espacios de conocimiento, esparcimiento e integracién familiar y laboral, a
través de programas que fomenten el desarrollo integral de los funcionarios que
a su vezreflejen en el compromiso institucional, a fin de realizar el reconocimiento
a la excelencia en el desempeno laboral de sus funciones.

4.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los funcionarios y su
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de salud, vivienda, recreacién, deporte, cultura y educacion.
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e Propiciar un buen ambiente laboral, atendiendo las sugerencias y
comentarios de los funcionarios en cuanto a sus necesidades bdsicas, la
HK)HVULIOH Yy 6I ISHUIHIIC‘HIO IUUUIUI generonoo OSI un ”HpU(.,IO pObHIVU ern
la Entidad, en términos de productividad y relaciones interpersonales.

e Contribuir al mejoramiento del clima organizacional de la Entidad.
E A
“Fe ™

El presente Plan de Incentivos aplica en la seleccidn de los mejores funcionarios
de la Administracién Municipal de Carmen de Apicald, Tolima para el afio 2022.

La Ley 909 de 2004, en la cual se expiden normas que regulan el Empleo Pudblico,
la Carrera Administrativa, la Gerencia PUblica y se dictan otras disposiciones.

El Decreto Ley 1547 de 1998, actualmente vigente, requla el sistema nacional de
capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, que en su
Articulo 26, establece el Programa de Incentivos como componentes tangibles
del sistema de estimulos. El Articulo 29 establece los Planes de Incentivos que se
orientardn a reconocer los desempefios individuales del mejor empleado de la

LUHUUU Yy Ut:‘ LUUU uno ue l()b ruveles jeIUIQUILOb que |u (,()HIUHHUH Ubi como SI
de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

El Decreto 1227 de 2005, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de
2004, que en su Arﬁculo 69 es’roblece que las Entidades deberdn organizar

pluyu,unuo gc eSSiimuics Con &1 in G& Mo

compromiso de sus empleados.
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7. LINEAMIENTOS GENERALES

En la asignacién de los incentivos, se debe tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

La seleccidén y la asignacidn de incentivos se basardn en el nivel de excelencia
de los empleados el cual se establecerd con base en la calificaciéon resultante
de la evaluacion del desempeno laboral para los empleados de carrera
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administrativa o que estén en provisionalidad, en los términos de la Ley v los
decretos reglamentarios.
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desempeno en niveles de excelencia.

El mejor Funcionario publico debe tener reconocimiento por parte del superior
inmediato. Dicho reconocimiento se efectuard por escrito y se anexard a su
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8. PLAN DE INCENTIVOS
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Parareconocer el desemperio en niveles de excelencia de los servidores publicos
de la Alcaldia Municipal, se diserid un Plan de Incentivos no Pecuniarios.

Los Planes de incentivos no pecuniarios estardn conformados por un conjunto de
programas flexibles, dirigidos a reconocer individuos por su desempefio
productivo en niveles de excelencia. Dentro de los Incentivos no pecuniarios que
tendr& en cuenta la Entidad se tomaran en cuenta los siguientes:

Becas para educacidon Formal: Se articulard con la Escuela Superior de
Administracién Pdblica para aplicar al programa de administraciéon publica, asi
como gestiones para descuentos en postgrados.

Reconocimientos publicos a la labor meritoria: Hace referencia a la publicacion
en los diferentes medios de comunicacién de divulgaciéon externa como la
prensa e internos como los boletines existentes en la Administracién Municipal,
con el propdsito de dar a conocer en las diferentes instancias al mejor funcionario
gue ndya aicanzado niveies de excelencia gue ople por esie iipo de incentivo.
Cuadro de Honor: Se dard reconocimiento al funcionario por medio de fotografia

acompanada de un enunciado en el cual se resalta el motivo por el cual fue
merecedor a dicha distincion.
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Nota de Estimulos: Se otorgard a quien se haya destacado en sus competencias
por medio de resolucidon en pergamino con copia que se anexard a la hoja de
vida.

Para otorgar los incentivos o estimulos, el nivel de excelencia se establecerd con
base en la calificacién definitiva resultante de la evaluacidn y el del resultado de
sU 1robouo de la CG|IdOd del mismo y de sus efectos en el mejoramiento del
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dentro de su equipo de trabagjo

9. CATEGORIAS

Se esiabiecen niveies de exceiencia, en ias siguienies calegorias:

e Mejor funcionario de la Administracién Municipal

e Mejor funcionario del Nivel Técnico - Asistencial

10.REQUISITOS PARA ASIGNAR LOS INCENTIVOS

Para ia asignacion de esios incenlivos se observaran ios siguienies requisiios:
e Calificacion de servicios segun evaluacién de desempefio

e Tiempo de servicio en la Administracion no inferior a seis meses

e Calificacién promedio otorgada por los usuarios

11.REQUISITOS PARA LA SELECCION

=2 A [ g oy o ATTO ANFEIA 1. AAN
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Para asignar los incentivos, la Administracién Municipal deberd observar las
siguientes consideraciones:

e Acrediiar liempo de servicios coniinuo en ia Aicaidia municipal de Carmen
de Apicald no inferior a un (1) afio.

e No haber sido sancionados disciplinariamente en el afo inmediatamente
anterior a la fecha de postulaciéon o durante el proceso de seleccidn.

e Acreditar nivel de excelencia en la evaluacién del desempefio en firme,
comrespondiente al afio inmediatamente anterior a la fecha de
postulacion.

e La seleccidon y la asignacidon de incentivos se basardn en registros e
instrumentos objetivos para medir el desemperio meritorio.
reconocimiento por parte del superior inmediato. Dicho reconocimiento se
efectuard por escrito y se anexard a la hoja de vida.

Las personas relacionadas con la entidad mediante contratos de prestacion de
servicios, que en desarrollo de estos redlicen aportes importantes 'y

ramrAacAnt~tiviAe ~ )
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de estimulos.
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La Administracién Municipal seleccionara y asignara los incentivos no pecuniarios

para los mejores servidores pUblicos, de acuerdo con los criterios, los requisitos, la
organizacidn y los procedimientos que establezca el Gobierno Nacional.

La Administracién  Municipal apropiara anualmente, en su respectivo
presupuesto, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que se
adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutardn de conformidad con los programas y
proyectos disefiados. Los programas de bienestar social que autoricen las
disposiciones legales incluirdn los elementos necesarios para llevarlos a cabo,
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teniendo en cuenta las disposiciones que en materia de austeridad del gasto
publico ha dictado el Gobierno Nacional.

13.PROCESO DE SELECCION DEL MEJOR SERVIDOR PUBLICO

Seleccion del Mejor funcionario: La Secretaria General y de Gobierno elaborard
lalista de personas con mayor puntaje en la evaluacién del desempefio del afo
anierior y presenia un infoime para ei Comiié de incenlivos, quienes revisan ia
informacioén.

En caso de existir empate en el puntaje obtenido por dos o mds servidores
publicos y que corresponda al primer lugar de la Seleccién del mejor funcionario
el Comilg llevarG G cabo una evaluacion en lo gue se tendrén en cuenta 103

aportes destacados que hubiesen realizado en su puesto de trabagjo.

El Comité de Incentivos se reUne para seleccionar el mejor Funcionario por cada
nivel jerdrquico, a partir de la evaluacién del desempeno y del resultado de la
estrategia de desempate. El Secretario del comité de incentivos elabora el acta

de eleccién del mejor funcionario para firma del Comité.

Seleccidn de Incentivos: El Secretario de Gobiemo pregunta al funcionario el
incentivo de su preferencia. de acuerdo con el plan anual de incentivos; el
Funcionario ganador elige el incentivo y comunica al Secretario de Gobierno,
mediante comunicacion escrita.

Aprobacién Mediante Resolucidn al Mejor Funcionario: El Secretario de Gobierno
elabora para firma del Alcalde Municipal el proyecto de resolucidon de eleccién
del mejor funcionario, especificando el incentivo elegido por cada uno de ellos,
y anexa el Acta de la reunién del Comité de Incentivos en la que se selecciond
a los mejores Funcionarios; el proyecto de resolucidn se remite al Despacho del
Alcalde.

Pianeacion iogisiica para ei Acio de Frociamacion: La Secielaria de Gobiemo
planea la logistica (auditorio, diploma, invitados) para la proclamacién de mejor
Funcionario.

Proclamacion del Mejor Funcionario: En presencia del Comité de Incentivos y
~ l
< I
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Funcionario, hace enfrega de un diploma y premio respectivo que el funcionario
selecciond del Plan Anual de Incentivos.

debe informar a todos los Funcionarios del Municipio el nombre del ganador en
la eleccién del mejor Funcionario por medio de correo electrénico, publicacion
en cartelera y demds medios a los que se tenga acceso.
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