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ASISTENTES
NOMEBRE Y APELLIDOS CARGO || DEPENDENCIA
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Camila Quijano Encargado SG-SST | Administracion
Andrea Marcela Garcia Auxiliar Administrativo Administracion
Fabicla Galindo Varén Auxiliar de Enfermeria ; Asistencial
Lina Maria Vera Bohorgquez q Ejecutiva Integral de Servidios -EIS | Arl Positiva
TEMAS A TRATAR

* Acompaiiamiento ARL Medidas de prevencion y contencion de contagio COVID-19

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am del 15 de mayo de 2020, se realiza la reunion por parte de los miembros del COPASST
para socializar las medidas de prevencion y contencion del contagio COVID-19 con la ARL POSITIVA para
realizar el respectivo acompanamiento, debido al requerimiento por parte del ministerio de trabajo y
seguridad social donde solicita que las reuniones se programen de manera semanal con el respectivo
acompanamiento de la ARL , la ARL esta presta a todas las solicitudes o inguietudes y realizar el respectivo
acompanamiento, de acuerdo a lo anterior se informa que todos los viernes a las 10 de Ia mafana se
realizara la reunion de COPASST con el acompafiamiento de la ARL, se realiza la presentacion de los
miembros que conforman el COPASST y se informa que en el mes de Junio se debe realizar la actualizacion
de la conformacion de los miembros, se informa que se cuenta con nueva administracion y que se realizé la
contratacion con la Sefiora Camila Quijano Quien va ser el personal encargado del SG-SST por parte de la
entidad a partir del 07 de Mayo del afio en curso, la ARL nos informa que el dia de ayer se dio salida de los




elementos de proteccion personal para la institucion con el proveedor logistico, que posiblemente este f
llegando en la horas de la tarde, se realizan preguntas a la Arl sobre el tramite que se debe realizar si un |
empleados de la institucion se contagia por Covid-19 si es paga la incapacidad o si fallece por esa pandemia

y cual seria la indemnizacion del mismo, ka Arl informa que de acuerdo a Iz norma la indemnizacion por

fallecimiento es de acuerdo al IBC de cada trabajador que en el decreto 1295 de 1994 capitulo 5 articulo 34 |
al 40 se pueden encontrar toda la informacion, la sefiora Fabiola solicita a la ARL acompafnamiento en cuanto

a temas de capacitacion al personal para el uso adecuado de elementos de proteccion personal la ARL

manifiesta que todos los dias se realizan capacitaciones virtuales gue debemos revisar en el correo gue

' capacitacion necesitamos para ingresar de acuerdo a [a necesidad de la entidad también que le informemos

cuando no podamos asistir a la capacitacion y que ella nos puede reenviar los temas de las capacitaciones

dicho temas se encuentran en ka plataforma virtual de positiva, de acuerdo a esto se debe revisar el plan de

trabajo con la persona encargado del SG-SST para incluir en ese cronograma los temas de las capacitaciones

| que no estén incluidas, se queda como compromiso que la ESE envié a la ARL los protocolos para la

prevencion del COVID-19 para la revision y observaciones, la sefiora Fabiola pregunta cuando sera la

proxima entrega de los elementos de proteccion personal, donde la ARL informa que segin el decreto

| emitido por el gobierno solo se entrega por Uinica vez, si se realiza algun cambio se tendran en cuenta, la Arl

‘ Recomienda la respectiva sefializacion o de marmoracion de recomendacion e instrucciones para el uso

| adecuado de los elementos de proteccion personal, 2 ARL dice que nos va enviar los modelos para la

1 implementacién en la institucion, de acuerde a lo anterior nos informa gque ellos cuentan con un formato
de encuesta de salud de bioseguridad para el personal de salud para saber los si presenta sintomas del
COVID-19 que preferiblemente se realice en la plataforma de ALISTA para que cuando se requiera sacar el
indicador sea mas practico el informe esta debe realizarse todos los dias, que es potestad de la entidad de
qué manera se va implementar la encuesta , por lo anterior se debe revisar los protocolos del SG-S5T la
matriz legal y demas documentos acorde con la pandemia del Covid-19

Se da por terminada la reunion recordando los pendientes entre las entidades

Se anexan firma de los asistentes a la reunion
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