HOSPITAL NUESTRA SENORA

DEL CARMEN

PROCESOS: CALIDAD

| ACTA DE REUNION N* 002 : COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO “COPASST”

OBJETIVO DE LA REUNION:

FECHA: 22 de Mayo de 2020

HORA: 10:00 am

| CALIDAD

;.. 51 ‘

F | RESPONSABLE: comité paritario de seguridad y salud en ef trabajo “COPASST

i ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS ! CARGO r DEPENDENCIA i
! | i
¢ i i |
T Camila Quijano " Encargado SG-SS5T | | Administracion i
L Andrea Marcela Garcia [ Auxiliar Administrativo | Administracion

1 Fabiola Galindo Varon [ Auxiliar de Enfermeria | Asistencial

5; |

| Lina Maria Vera Bohérquez | Ejecutiva Integral de Servicios - EIS  Arl Positiva

| \ 1

5 “ TEMAS A TRATAR

e Acompaiiamiento ARL Medidas de prevencion y contencion de contagio COVID-19

DESARROLLO DE LA REUNION

|

f' adquision de dichos elementos y que de acuerdo a la norma la compra de ellos debe tener invima, que
: segun se va expedir una nueva norma donde dice que las ARLvan a realizar mas entregas de elementos de
j proteccion debido a que seria una medida de promocion y prevencion, la sra Fabiola solicita informacion
n para que por parte de la ARL le sea aplicado a los trabajadores la Vacuna de Hepatitis B, la ARL manifiesta |
| que se debe realizar la solicitud a la Eps debido a que ellos no suministran vacunas, pero que de todos
k modos enviemele un correo solicitando las vacunas y a las personas que se aplicaran, la sra Fabiola pregunta |

Siendo las 10:00 am del 22 de mayo de 2020, se realiza la reunién por parte de los miembros del COPASST |
| para socializar las medidas de prevencién y contencion del contagio COVID-19 con 1a ARL POSITIVA para |
‘ realizar el respectivo acompaiamiento, de acuerdo a lo anterior se procede con la reunion se le informa a
| la asesora de colmena que la entrega de los elementos de proteccion personal no se realiz6 en su totalidad
! debldo a que solo llegaron 150 gel pequefios y 600 guantes de litex, que los tapabocas quirargicos
| quedaban pendiente, de acuerdo a eso le informamos que solicitamos mas elementos aparte de esos que
] nos entregaron, ella manifiesta que de acuerdo a la contingencia que se esta presentando ha sido dificil la

51 la ARL se encarga de la realizacién de las pruebas rapidas del Covid para los empleados, 1a ARL manifiesta | |




| que se debe gestionar con la secretaria de salud del Tolima, se le informo a la ARL que a partir del 18 de

\ empleados de ia institucion para realizar seguimiento, la ARL nos orienta ante Ia formulacién del protocolo
| de Covid para los empleados y nos manifiestas que nos enviara un modelo de protocolo para guiamos el
cual debemos implementar de acuerdo a la actividad del hospital en el protocolo debemos espedificar las

' medidas a realizar cuando se presente casos confirmado a algin empleado, la Ad va revisar el plan de

| contingencia que tiene implementado la institucion para realizar las observaciones respectivas, también se |

f\ le comenta a la ARL las medidas preventivas realizadas durante la semana, se compro dos tapetes
[i desinfectantes para la entrada de consulta externa y entrada de gerencia el cual se llena con hipoclorito, se

empleados de la institucion antes de ingresar con un termometro infrarrojo, se implementé un formato

l; esa labor, la ARL dice que se debe realizar las inspecciones a Ias dreas por parte del COPASST, eso se debe
‘ realizar cuando pase Ia Pandemia, de acuerdo a lo anterior se da por terminada [a reunion.

| Mayo del presente afio se implementar la evaluacion de sintomas del COVID de manera online para los |

| implemento un formato en el cual los dias de lunes a sabado se realiza la toma de los signos vitales a los |
i

para verificacion del lavado de manos cada dos horas se utiliza en un pito para informar gue se debe realizar '

Se anexan firma de los asistentes a la reunion

;] NOMERE Y APELLIDOS FIRMA

. Andrea Marcela Garcia Lopez A de 6 S ]Q’l
! 1 \

| Fabiola Galindo Varén | X /V

| Lina Maria Vera Bohorguez
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| Camila Quijano
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