REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

CONCEJO MUNICIPAL

e, CARMEN DE APICALA- TOLIMA
e NIT: 900.131.670-1

ACUERDO MUNICIPAL NUMERO 004 DEL 2022

( 06 JUN2022 )

“POR EL CUAL SE FIJA LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE Y EL
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA (TOLIMA) PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL CARMEN DE APICALA

En uso de sus facultades Constitucionales, legales y reglamentarias y en especial las
conferidas en el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994,
y demds normas que la Complementen o modifiquen, y.

CONSIDERANDOPO

Que de conforme lo ha sefialado la Constitucion, la Ley y la Jurisprudencia,
corresponde al Honorable Concejo Municipal determinar la remuneracion del alcalde y
Personero de su jurisdiccion, dentro de los rangos que establezca el Gobierno Nacional.

El articulo 53 de la Constituciéon Politica, consagré los principios orientadores de las
“"remuneracion minima vital y movil", principio éste que a la luz de la interpretacion de
la Honorable Corte Constitucional significa que ninguna relacion laboral, publica o
privada, puede mantener estdtica su remuneracion, puesto que ello implicarla el
deterioro de la capacidad adquisitiva del salario.

Que el Gobierno Nacional dispuso a través de Decreto 462 de 2022. Dispuso los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional, en el cual se
sefiala en el cuerpo de la norma entre otros aspectos los siguientes:

“ART. 3°—Limite méaximo salarial mensual para Alcaldes. A partir del 1° de enero del
afio 2022 y atendiendo la categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada
por la Ley 1551 de 2012, el limite méximo salarial mensual que deberan tener en cuenta
los Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo
Alcalde sera:
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Categoria Limite maximo salarial mensual
Especial 18.755.197
Primera 15.891.504
Segunda 11.486.730
Tercera 9.214.188
Cuarta 7.708.054
Quinta 6.207.953
Sexta 4.690.340 /

¥

Que conforme en la Ley 617 de 2000, en especial su articulo 22 que modifico el Articulo
159 de la Ley 136 de 1994, el monto de salario del personero un ningun caso podra ser
superior ciento por ciento (100%) del salario del alcalde.

Que conforme lo dicto en el decreto en cita efectos fiscales a partir del 1° de enero del
afno 2022 con las excepciones es alli sefialadas.

Que actualmente al sefior Alcalde y Personero Municipal se le viene cancelando los
asignacién basica mensual aprobada para la vigencia 2021, por ello se debe ajustar
atendiendo los limites maximos salariales establecidos en el decreto Nacional 462 de
2022.

Que en mérito de lo dicho en los acapites precedentes, se hace necesario ajustar las
asignaciones salariales del sefior Alcalde y el Personero de esta localidad, atendiendo
las disposiciones legales emitidas por el Gobierno Nacional, el pronunciamiento de las
Altas Cortes y la categoria determinada para esta entidad territorial, el cual conforme a
la Resolucién 207 del 30 de noviembre de 2021, expedida por la UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION, el Municipio
del Carmen de Apicala (Tolima) se encuentra en sexta categoria.

En mérito de lo expuesto,

A C U E R D A

ARTICULO PRIMERO: FIJASE en la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.690.340) M/CTE, la
asignacion salarial mensual del Sefior Alcalde del Municipio de Carmen de Apicala
(Tolima), para la vigencia fiscal 2022.
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ARTICULO SEGUNDO: FIJASE en la suma de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.690.340) M/CTE, la
asignacion salarial mensual del Sefior Personero del Municipio de Carmen de Apicala
(Tolima), para la vigencia fiscal 2022.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo 13 del Decreto Nacional No.
462 del 29 de marzo 2022, los efectos fiscales del incremento seran tomados a partir
del 01 de enero de 2022, por lo tanto es necesaria la aplicacion retroactiva del valor
dejado de percibir desde el primero (1°) de enero de 2022 por el Alcalde Municipal y el
Personero al servicio del Municipio, conforme lo establece el decreto en mencién y la
viabilidad fiscal determinada por la Secretaria de Hacienda y Tesoreria del Municipio
de Carmen de Apicala (Tolima).

ARTICULO CUARTO: ADOPTESE el correspondiente reajuste y/o incremento salarial
y los aportes parafiscales correspondientes, conforme lo estipule la ley y en especial el
presente acuerdo, asi como los reajustes necesarios en salud, pension, cesantias y
riesgos profesionales, a los servidores publicos aqui descritos para la vigencia fiscal
2022.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién, y
surte efectos fiscales a ir el 01 de enero de 2022.

ADOPCION

Al presente acuerdo se le impartio sus dos (2) debates reglamentarios dentro de las sesiones
ordinarias del mes de mayo de 2022, convocadas y citadas por el sefior presidente; el
primero en la comision de Presupuesto, Hacienda y Crédito Publico, en la sesién del dia 24
de mayo de 2022, con ponencia presentada por el Honorable Concejal y Presidente de la
Corporacién JORGE ELIECER GUTIERREZ CARTAGENA, quedando aprobado por
mayorias y el segundo debate en sesién plenaria ordinaria el dia 28 de mayo del 2022,
quedando aprobado por mayorias.

O CARDOZO
Secretario General

Presidente
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE CARMEN DE
APICALA TOLIMA, hoy Seis (6) de Junio de 2022, en la fecha fue recibido
del Honorable Concejo Municipal de Carmen de Apicalé (Tolima), el Acuerdo
No. 004 aprobado en sesion plenaria ordinaria el dia Veintiocho (28) de Mayo
de Dos Mil Veintidés (2022), “POR EL CUAL SE FIJA LA ASIGNACION
MENSUAL DEL ALCALDE Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE
APICALA (TOLIMA) PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”|

ALCALDIA MUNICIPAL DE CARMEN DE APICALA -TOLIMA
Carmen de Apicala - Tolima, Seis (6) dias del mes de Junio de 2022

SANCIONADDO

COMUNIQUESE,PUBLIQUES UMPLASE
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3203472795
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AVISO DE FIJACION Y PUBLICACION

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE CARMEN DE
APICALA TOLIMA, certifica siendo la hora de las 8:00 A M. de hoy Siete (7) de
Junio de 2022, se fija y publica por el término de Cinco (05) dias, en la Cartelera
Municipal de Carmen de Apicala Tolima, el Acuerdo No. 004, sancionado con
fecha Seis (6) de Junio de Dos Mil Veintidés (2022) “POR EL CUAL SE FIJA LA
ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE Y PERSONERO DEL MUNICIPIO DE
CARMEN DE APICALA (TOLIMA) PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022
Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. De conformidad con lo establecido
en el articulo 81 de laley 136 de 1994,

Para constancia se fija el presente aviso de publicacion, el dia Siete (7) de Junio
Dos Mil Veintidés (2022).
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CONSTANCIA DE DESFIJACION DE PUBLICACION

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL DE CARMEN DE
APICALA - TOLIMA, certifica que hoy Trece (13) de Junio de Dos Mil veintidos
(2022), se desfija después de haber sido publicado por el termino de Cinco (05) dias
en la Cartelera Municipal, el Acuerdo No. 004 sancionado el dia Seis (6) de Junio
de 2022, “POR EL CUAL SE FIJA LA ASIGNACION MENSUAL DEL ALCALDE Y
PERSONERO DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA (TOLIMA) PARA LA
VIGENCIA FISCAL DEL ANO 2022 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”. De
conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la ley 136 de 1994.

Para constancia se desfija el presente aviso de publicacién, a los Trece (13) dias

del mes de Junio de Dos Mil Veintidés (2022).

0/l;" D SOLORZANO OCHOA
3 gbierno Municipal
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