e DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

-V ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA
(@g Nit. 800.100.050-1
T2 DESPACHO ALCALDE

DECRETO N° 066
(24 DE JUNIO DE 2020}

“POR MEDIQ DEL CUAL SE ADOPTA LA POLETICA PUBLICA DE CONTROL
INTERNO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL”.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA (TOLIMA), en
ejercicio de sus facultades constituciones y legales en especial las establecidas en
el articulo 315 de la Constituciéon Politica, Decreto 648 de 2017 y del Decreto 1083

de 2015 y demas normas complementarias, Y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucidn Politica en su articulo 209 establece que "La Administracion
Publica, en todos sus ordenes, tendra un Control Interno que se ejercera en los
terminos que sedale la ley”.

Que, conforme al articulo 269 de la Constitucion Politica consagra que: “En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disenar y
aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control
Interno, de conformidad con lo que disponga la ley”.

Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, la Ley 87 de 1993, “por la
cual se establecen normas para el gjercicio del Control Interno en ias entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el articulo 6°
que: “El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades publicas, serad responsabilidad del representante legal o
maximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos vy
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno,
también sera responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias
de las entidades y organismos”.

Que, el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado colombiano, MEC! 1000:2005", en su
articulo 1° establece la obligacion de adoptar este modelo, el cual forma parte
integral del citado decreto.

Que, la Ley 734 de 2002, Codigo Disciplinario Unico, en su articulo 34, numeral 31
impone como uno de los deberes de todo servidor publico el “Adoptar el Sistema de
Control Interno y la funcion independiente de Auditoria Interna de que trata la Ley
87 de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen”.

Que, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién-MIPG, opera a través de siete
(7) dimensiones, las cuales integran politicas, elementos o instrumentos con un
proposito coman, propias de cualquier proceso de gestion PHVA, adaptables a
cualquier entidad publica.

Que, el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion-MIPG, permite a todas las
entidades del Estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su
desempefo, bajo criterios de calidad, cumpliendo su misidn y buscando la
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MECI, contina siendo herramienta de operacién del sistema de control interno,
cuya estructura se actualiza en articulacion con el MIPG.

Que, el Manual Operativo del Sistema de Gestion MIPG expedido por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica sefalo la necesidad de construir
una politica de Gestion del Riesgo para las entidades publicas, dentro de la cual el
mas reciente desarrollo ha sido la Gestion del Riesgo Institucional que hace
referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de todos los
servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto interno como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales.

Que, el Decreto 1499 de 2017 modificd el Decreto 1083 de 2013 y creo el Sistema
de Gestion que integra los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la
Calidad, y lo articulé con el sistema de control interno en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG a traves de los mecanismos de control y
verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados
de las entidades.

Que, de acuerdo con el Decreto 1499 de 2017, el Control Interno es transversal a la
gestion y desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo
Estandar de Control Interno -MECI.

Que, la Administracién Municipal del Carmen de Apicala, Tolima, se compromete a
mitigar los potenciales riesgos asociados a la prestacion de los servicios, asi mismo
establece los mecanismos necesarios para evitar, reducir, compartir y asumir los
riesgos relacionados con el desarrollo de sus procesos, atendiendo los lineamientos
establecidos en las guias, normas legales vigentes, documento de estrategias para
la construccion del plan anticorrupcion y atencion al ciudadano, seguridad digital;
articulados con las normas aplicables a la entidad y al sistema de gestion de la
calidad para el logro de los objetivos institucionales.

Que en consecuencia resulta imperativo para Administracién Municipal del Carmen
de Apicala, Tolima adoptar |a Politica de publica de Control Interno.

Que en Merito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR. La politica publica de Control Interno de la para
el Municipio del Carmen de Apicald, Tolima; la cual buscara fomentar las mejores
practicas en la gestion pdblica, promoviendo mecanismos que conlleven al
mejoramiento continuo de la Administracion Municipal.

Es alli donde el control interno basado en su MEC! (Modelo Estandar de Control
Interno) como una herramienta estratégica para la toma de decisiones y se articula
con el MIPG (Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion), cuya estructura se encuentra desarroilada en
et anexo que hace parte integral del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: IMPLEMENTAR. La politica de Control Interno para la
Alcaldia det Carmen de Apicald, con base en el Modelo Integrado de Planeacidn y
Gestién MIPG, previo analisis, procedimientos, modelos, estadndares, manuales y
demas recursos requeridos para la adecuada proyeccidn, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del modelo Estandar de Control Interno MECI como herramienta
estratégica para la toma de decisiones, articulado con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG.

ARTICULO TERCERO: OBLIGATORIEDAD. La politica de Control Interno, al cual
se hace referencia en el presente Decreto, sera implementada en su integridad por
cada uno de los funcionarios publicos que forman parte de cada una de las
dependencias de la Administracién Municipal, siendo de obligatorio cumplimiento
de las disposiciones definidas para su implementacién, mantenimiento,
seguimientos, evaluacioén y mejora de la misma.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias y anteriores.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%

DONOSO
cipal

s GERMAN MOGOLL
. Alca

P/E: OSCAR DAVID SOLBRZANO OCHOA
Secretario General y de {2rno
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