
INFORME DE GESTIÓN Y BALANCE DE RESULTADOS 2020 ð2023

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARMEN DE APICALÁ, TOLIMA 

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2020 ð30 DE SEPTIEMBRE DE 2023



PROGRAMA: TODOS A EDUCARNOS CON CALIDAD

COBERTURA EDUCATIVA 
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PROGRAMA: TODOS A EDUCARNOS CON CALIDAD



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES
 

V Gracias a la gestión realizada, se logra obtener por parte de la Gobernación del 

Tolima mediante convenios interadministrativos, apoyo con recursos económicos 

para garantizar  la prestación del servicio de transporte escolar durante la vigencia 

2022 y 2023. 

V Haber logrado hacer la inversión más grande en materia de mejoramiento de la 

infraestructura educativa de la zona urbana y rural, incluyendo el mejoramiento de 

cocinas y comedores escolares, durante el presente cuatrienio. 

V Creación del Acuerdo Acuerdo 007 del 04 de junio de  2021 por medio de cual se 

establece el Programa de Estímulos, incentivos a los mejores bachilleres de las 

instituciones educativa públicas del municipio Carmen de Apicalá Tolima. 

V Dotar a la institución Educativa con infraestructura Tecnológica, con la entrega de 

24 computadores portátiles con sus respectivas licencias.  

V Haber generado espacios de convivencia y Paz,  con el apoyo del Comité Municipal 

de Convivencia Escolar, el cual beneficia a  los NNA de las Instituciones educativas, 

publicas y privadas del Municipio,  donde se trataron  temas, de prevención de 

embarazo en adolescentes, bullying, Ciberbullying, abuso sexual, violencia 

intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas, convivencia y paz . 

V Se gestionó ante el  Ministerio de las TIC, la conexión a Internet, contando en 

éste momento con 5 sedes rurales con conexión a Internet y dos (2) sedes 

urbanas (por cuenta de la Gobernación del Departamento)  

V Durante el c uatrienio se llevó a  cabo reconocimiento de recursos de 

gratuidad educativa sin situación de fondos, los cuales corresponden a los 

recursos girados por GRATUIDAD EDUCATIVA.  

 



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES
 

ü Asegurar el servicio de transporte escolar 

ü Apoyar el Programa de Alimentación escolar PAE - Acuerdo de Bolsa Común 

ü Dar continuación al mejoramiento de la infraestructura Física de los establecimientos 

educativos de la zona urbana y zona Rural del Municipio 

ü Dar continuidad con la Dotación de la Institución Educativa- Sedes urbanas y Rurales 

ü Dotar con menaje de cocina a los comedores escolares 

ü Apoyar con servicio de Transporte Universitarios a los jóvenes de nuestro Municipio 

ü Continuar apoyando con el Incentivo al mejor Bachiller y mejor Icfes de la Institución 

Educativa Técnica Pedro Pabón Parga. 

ü Apoyar el programa Supérate Intercolegiados 

 



PROGRAMA: DEPORTE Y RECREACIÓN POR UN BIENESTAR SOCIAL
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PROGRAMA: DEPORTE Y RECREACIÓN POR UN BIENESTAR SOCIAL



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

V Construcción del centro deportivo cancha sintética  de fútbol 9, ubicado en 

el barrio Campo Alegre.  

V Se garantizó que los enc uentros deportivos se realizaran completamente  

gratis, inscripción - (arbitraje, refrigerios, hidratación, premiación e incentivos 

a la parti cipación).  

V Se realiza dotación con uniformes  a las escuelas   de  formación  deportiva, a 

más  de 300 deportistas,  en el año 2021.  

V Dotación con implementos deportivos para l os diferentes programas 

deportivos.  

V Mejoramiento de la infraestructura deportiva  (cancha Villa España , 

Pechipaloma, Ci C del Barrio Simón Bolívar y Cancha Sintética  barrio Simón 

Bolívar  

V Ampliación en los programas de formación deportiva como fueron:   Porras, 

Voley bol ð Boley Playa y Atletismo.  



RECOMENDACIONES

ü Dar continuidad y ampliar la cobertura en los procesos formativos con las 

diferentes escuelas de formación deportiva, asegurando la contratación de 

un Coordinador de Deportes y Monitores deportivos que apoyen dicha labor.  

 

ü Seguir ampliando la participación  de NNA  y adultos en el deporte  

 

ü Dar continuidad a la participación y realización de los eventos deportivos . 

ü Vincular población  adulta, adulto mayor y discapacidad.  

ü Dar continuidad al mejoramiento de la infraestructura deportiva.  



PROGRAMA: LA CULTURA Y ARTE NOS TRANSFORMA





MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

ÅSe realizaron diez (10) dotaciones y dos (2) mantenimientos instrumentales para
los procesos de formación artísticos y culturales de la casa de la cultura .

ÅSe garantizó a través de 7 instructores y un coordinador de cultura, la realización
de gestión y actividades de formación y circulación artística y cultural en las
áreas de danza y música en la zona urbana y rural del municipio de Carmen de
Apicalá beneficiando en el cuatrenio a 1,700 personas .

ÅSe realizó la difusión, promoción y ejecución de actividades artísticas y culturales
en el municipio de Carmen de Apicalá, tales como : la celebración de las FERIAS
Y FIESTASen honor a la Virgen del Carmen de Apicalá, carnaval carmelitano, la
cabalgata de caballitos de palo, el concurso departamental pareja real, festival
de música tradicional, festival de bandas fiesteras, la serenata en honor a la
virgen del Carmen de Apicalá, cultura al parque, cultura al barrio, celebración
del día del Tolima, concurso de fachadas, concierto de música Sacra,
celebración del San Juan, actividades artísticas en la temporada navideña y
decembrina .



ÅSe realizó la adecuación y se ofreció el servicio oportuno y eficiente de la biblioteca

municipal Jesús Antonio Méndez, mediante el préstamo de libros, herramientas

tecnológicas y espacios de lectura, así como el desarrollo de actividades como la

hora del cuento y la lectura, biblioteca itinerante, implementación la llave del saber,

lectura en voz alta, concurso de dibujo y pintura .

ÅSe realizó por medio de gestión, con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los

Saberes, los convenios : FORTALECIMIENTODE UNA CULTURA DE PAZ A TRAVÉSDE LA

ESCUELADE FORMACIÓN ARTÍSTICAY CULTURAL,CELEBRACIÓN DE LA FERIASY FIESTAS,Y

FORTALECIMIENTOARTÍSTICOPARA LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD , por un valor total

en el cuatrenio de $165,664,400.

ÅSe beneficiaron 4 gestores y creadores culturales, con el beneficio de pensión

vitalicia, con el recurso del 10% de la estampilla procultura (3 gestores con la

estampilla municipal y 1 gestor con la estampilla departamental) .

ÅSe entrega el consejo municipal de cultura en estado òOperaóy funcionando .

MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES



RETOSY RECOMENDACIONES:

Å Dar continuidad a los procesos de formación artísticos y culturales .

Å Ampliar la cobertura y las áreas artísticas .

Å Seguir promoviendo la participación del municipio en eventos culturales y la promoción cultural .

Å Seguir realizando eventos artísticos y culturales .

Å Fortalecer las dotaciones de los procesos de formación,

Å Adecuar y ampliar los espacios de formación de la casa de la cultura .

Å Seguir con el buen funcionamiento del consejo municipal de cultura .

Å Atender oportunamente los requerimientos, visitas, y convocatorias de Fomento Regional, Pulep,
Beps, y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes .

Å Adelantar antes del 30 de enero de 2024, el debido proceso de legalización del convenio ante la
gobernación del Tolima, del proyecto òFORTALECIMIENTO ARTÍSTICO PARA LA POBLACIÓN CON

DISCAPACIDAD, CON TALLERESFORMATIVOSARTÍSTICOSYCULTURALESó,el cual se encuentra aprobado y
viabilizado por un valor de $90.000.000 para la vigencia 2024, con recursos del Impuesto Nacional
al Consumo .

Å Realizar el seguimiento de los resultados de los proyectos òLXXXI FERIASY FIESTASóC358-2024, y

òESTÍMULOSNACIONALES POR UN VALOR DE $50.000.000ó, presentado ante el Ministerio de Cultura .



PROGRAMA: SALUD CON EFICIENCIA 
DIMENSIÓN DE SALUD AMBIENTAL 

Dentro de los logros alcanzados en materia de salud ambiental encontramos el 100% en

los seguimientos de eventos de interés en salud publica a través de visitas de campo , así

como la articulación intersectorial para la promoción de los entornos saludables y la

prestación de servicios de salud de manera oportuna



PROGRAMA: SALUD CON EFICIENCIA 

DIMENSIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES



PROGRAMA: SALUD CON EFICIENCIA 

DIMENSIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES



DIMENSIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES

En la promoción de hábitos saludables, y prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, se fortaleció la
Realización de estrategias informativas en redes sociales, para la promoción de estilos de vida saludables, y
aprovechamiento del tiempo libre para la realización de actividad física y mental .


