
INFORME DE GESTIÓN Y BALANCE DE RESULTADOS 2020 – 2023

ALCALDÍA MUNICIPAL DE CARMEN DE APICALÁ, TOLIMA 

PERIODO: 01 DE ENERO DE 2020 – 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023



PROGRAMA: TODOS A EDUCARNOS CON CALIDAD

COBERTURA EDUCATIVA 
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PROGRAMA: TODOS A EDUCARNOS CON CALIDAD



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES
 

✓ Gracias a la gestión realizada, se logra obtener por parte de la Gobernación del 

Tolima mediante convenios interadministrativos, apoyo con recursos económicos 

para garantizar  la prestación del servicio de transporte escolar durante la vigencia 

2022 y 2023. 

✓ Haber logrado hacer la inversión más grande en materia de mejoramiento de la 

infraestructura educativa de la zona urbana y rural, incluyendo el mejoramiento de 

cocinas y comedores escolares, durante el presente cuatrienio. 

✓ Creación del Acuerdo Acuerdo 007 del 04 de junio de  2021 por medio de cual se 

establece el Programa de Estímulos, incentivos a los mejores bachilleres de las 

instituciones educativa públicas del municipio Carmen de Apicalá Tolima. 

✓ Dotar a la institución Educativa con infraestructura Tecnológica, con la entrega de 

24 computadores portátiles con sus respectivas licencias.  

✓ Haber generado espacios de convivencia y Paz,  con el apoyo del Comité Municipal 

de Convivencia Escolar, el cual beneficia a  los NNA de las Instituciones educativas, 

publicas y privadas del Municipio,  donde se trataron  temas, de prevención de 

embarazo en adolescentes, bullying, Ciberbullying, abuso sexual, violencia 

intrafamiliar, consumo de sustancias psicoactivas, convivencia y paz. 

✓ Se gestionó ante el  Ministerio de las TIC, la conexión a Internet, contando en 

éste momento con 5 sedes rurales con conexión a Internet y dos (2) sedes 

urbanas (por cuenta de la Gobernación del Departamento) 

✓ Durante el cuatrienio se llevó a cabo reconocimiento de recursos de 

gratuidad educativa sin situación de fondos, los cuales corresponden a los 

recursos girados por GRATUIDAD EDUCATIVA. 

 



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES
 

➢ Asegurar el servicio de transporte escolar 

➢ Apoyar el Programa de Alimentación escolar PAE - Acuerdo de Bolsa Común 

➢ Dar continuación al mejoramiento de la infraestructura Física de los establecimientos 

educativos de la zona urbana y zona Rural del Municipio 

➢ Dar continuidad con la Dotación de la Institución Educativa- Sedes urbanas y Rurales 

➢ Dotar con menaje de cocina a los comedores escolares 

➢ Apoyar con servicio de Transporte Universitarios a los jóvenes de nuestro Municipio 

➢ Continuar apoyando con el Incentivo al mejor Bachiller y mejor Icfes de la Institución 

Educativa Técnica Pedro Pabón Parga. 

➢ Apoyar el programa Supérate Intercolegiados 

 



PROGRAMA: DEPORTE Y RECREACIÓN POR UN BIENESTAR SOCIAL
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PROGRAMA: DEPORTE Y RECREACIÓN POR UN BIENESTAR SOCIAL



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

✓ Construcción del centro deportivo cancha sintética de fútbol 9, ubicado en 

el barrio Campo Alegre. 

✓ Se garantizó que los encuentros deportivos se realizaran completamente 

gratis, inscripción- (arbitraje, refrigerios, hidratación, premiación e incentivos 

a la participación).  

✓ Se realiza dotación con uniformes a las escuelas  de formación deportiva, a 

más de 300 deportistas,  en el año 2021. 

✓ Dotación con implementos deportivos para los diferentes programas 

deportivos. 

✓ Mejoramiento de la infraestructura deportiva (cancha Villa España, 

Pechipaloma, CiC del Barrio Simón Bolívar y Cancha Sintética barrio Simón 

Bolívar  

✓ Ampliación en los programas de formación deportiva como fueron:   Porras, 

Voley bol – Boley Playa y Atletismo. 



RECOMENDACIONES

➢ Dar continuidad y ampliar la cobertura en los procesos formativos con las 

diferentes escuelas de formación deportiva, asegurando la contratación de 

un Coordinador de Deportes y Monitores deportivos que apoyen dicha labor. 

 

➢ Seguir ampliando la participación de NNA y adultos en el deporte 

 

➢ Dar continuidad a la participación y realización de los eventos deportivos. 

➢ Vincular población adulta, adulto mayor y discapacidad. 

➢ Dar continuidad al mejoramiento de la infraestructura deportiva.  



PROGRAMA: LA CULTURA Y ARTE NOS TRANSFORMA





MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Se realizaron diez (10) dotaciones y dos (2) mantenimientos instrumentales para
los procesos de formación artísticos y culturales de la casa de la cultura.

• Se garantizó a través de 7 instructores y un coordinador de cultura, la realización
de gestión y actividades de formación y circulación artística y cultural en las
áreas de danza y música en la zona urbana y rural del municipio de Carmen de
Apicalá beneficiando en el cuatrenio a 1,700 personas.

• Se realizó la difusión, promoción y ejecución de actividades artísticas y culturales
en el municipio de Carmen de Apicalá, tales como: la celebración de las FERIAS
Y FIESTAS en honor a la Virgen del Carmen de Apicalá, carnaval carmelitano, la
cabalgata de caballitos de palo, el concurso departamental pareja real, festival
de música tradicional, festival de bandas fiesteras, la serenata en honor a la
virgen del Carmen de Apicalá, cultura al parque, cultura al barrio, celebración
del día del Tolima, concurso de fachadas, concierto de música Sacra,
celebración del San Juan, actividades artísticas en la temporada navideña y
decembrina.



• Se realizó la adecuación y se ofreció el servicio oportuno y eficiente de la biblioteca

municipal Jesús Antonio Méndez, mediante el préstamo de libros, herramientas

tecnológicas y espacios de lectura, así como el desarrollo de actividades como la

hora del cuento y la lectura, biblioteca itinerante, implementación la llave del saber,

lectura en voz alta, concurso de dibujo y pintura.

• Se realizó por medio de gestión, con el Ministerio de las Culturas, las Artes y los

Saberes, los convenios: FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE PAZ A TRAVÉS DE LA

ESCUELA DE FORMACIÓN ARTÍSTICA Y CULTURAL, CELEBRACIÓN DE LA FERIAS Y FIESTAS, Y

FORTALECIMIENTO ARTÍSTICO PARA LA POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD, por un valor total

en el cuatrenio de $165,664,400.

• Se beneficiaron 4 gestores y creadores culturales, con el beneficio de pensión

vitalicia, con el recurso del 10% de la estampilla procultura (3 gestores con la

estampilla municipal y 1 gestor con la estampilla departamental).

• Se entrega el consejo municipal de cultura en estado “Opera” y funcionando.

MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES



RETOS Y RECOMENDACIONES:

• Dar continuidad a los procesos de formación artísticos y culturales.

• Ampliar la cobertura y las áreas artísticas.

• Seguir promoviendo la participación del municipio en eventos culturales y la promoción cultural.

• Seguir realizando eventos artísticos y culturales.

• Fortalecer las dotaciones de los procesos de formación,

• Adecuar y ampliar los espacios de formación de la casa de la cultura.

• Seguir con el buen funcionamiento del consejo municipal de cultura.

• Atender oportunamente los requerimientos, visitas, y convocatorias de Fomento Regional, Pulep,
Beps, y el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.

• Adelantar antes del 30 de enero de 2024, el debido proceso de legalización del convenio ante la
gobernación del Tolima, del proyecto “FORTALECIMIENTO ARTÍSTICO PARA LA POBLACIÓN CON

DISCAPACIDAD, CON TALLERES FORMATIVOS ARTÍSTICOS Y CULTURALES”, el cual se encuentra aprobado y
viabilizado por un valor de $90.000.000 para la vigencia 2024, con recursos del Impuesto Nacional
al Consumo.

• Realizar el seguimiento de los resultados de los proyectos “LXXXI FERIAS Y FIESTAS” C358-2024, y

“ESTÍMULOS NACIONALES POR UN VALOR DE $50.000.000”, presentado ante el Ministerio de Cultura.



PROGRAMA: SALUD CON EFICIENCIA 
DIMENSIÓN DE SALUD AMBIENTAL 

Dentro de los logros alcanzados en materia de salud ambiental encontramos el 100% en

los seguimientos de eventos de interés en salud publica a través de visitas de campo , así

como la articulación intersectorial para la promoción de los entornos saludables y la

prestación de servicios de salud de manera oportuna



PROGRAMA: SALUD CON EFICIENCIA 

DIMENSIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES



PROGRAMA: SALUD CON EFICIENCIA 

DIMENSIÓN DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES



DIMENSIÓN DE ENFERMEDADES CRÓNICAS NO TRANSMISIBLES

En la promoción de hábitos saludables, y prevención de enfermedades crónicas no transmisibles, se fortaleció la
Realización de estrategias informativas en redes sociales, para la promoción de estilos de vida saludables, y
aprovechamiento del tiempo libre para la realización de actividad física y mental.



VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES



FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD SANITARIA 

Como mecanismo articulador y de concertación, se garantizo el correcto Funcionamiento del

comité de vigilancia epidemiológica de manera mensual, para el análisis y toma de dediciones

frente a los diferentes eventos de interés en salud publica.



SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

En la dimensión de salud mental se efectuaron procesos de sensibilización con grupos de valor

como lo NNA escolarizados , en temas de prevención de embarazos, ITS, y con población

gestantes en como llevar una maternidad segura.



SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 



SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL 



DIMENSIÓN DE SALUD Y ÁMBITO LABORAL 

En lo correspondiente al periodo gubernamental 2020-2023 en la dimensión de salud y ámbito laboral,

se realiza caracterización d en la población laboral informal, e intervención del riesgo identificado en

sus sitios de trabajo , promocionando la adherencia al SGSSS y SGSST.



DIMENSIÓN DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

En la dimensión de emergencias y desastres, para el periodo 2020-2023 se realiza

capacitación de mecanismos de respuesta inmediata locales, con articulación del sector

salud para la atención de emergencias y desastres



DIMENSIÓN DE SALUD MENTAL Y CONVIVENCIA SOCIAL 



ACOMPAÑAMIENTO A LA JORNADA DE VACUNACION COVD 19



POBLACIONES VULNERABLES



ADQUISIÓN DE UNA AMBULANCIA TIPO TAB

( TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO)



Anuar esfuerzos financieros al Hospital de nuestra señora del Carmen en la compra de computadores para
el área Administractiva , consultorios y en la compra de un equipo biomédico (centrifuga) para el área
del laboratorio



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES



PROGRAMA: INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD
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PROGRAMA: INCLUSIÓN SOCIAL Y PRODUCTIVA PARA LA POBLACIÓN EN SITUACIÓN 
DE VULNERABILIDAD



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Durante la vigencia 2020 - 2023 fueron muchas las personas beneficiadas con raciones de

alimentos dentro del marco de la emergencia Covid 19 del municipio Carmen de Apicalá –

Tolima, en total se beneficiaron 4989 familias.

• Durante la vigencia 2020 - 2023 Se brindaron los servicios de atención y divulgación de la

oferta social se garantizaron los enlaces de Familias en Acción, Colombia Mayor, Jóvenes en

Acción, Devolución del IVA , Ingreso Solidario garantizando los servicios de inscripciones y

reinscripciones y pagos liderados por prosperidad social.

• Durante la vigencia 2020 - 2023 se realizo la orientación y acompañamiento familiar a hogares

para la superación de la pobreza, donde se realizaron actividades del componente de

bienestar comunitario (asambleas, mesas, comités, encuentros, difusión) con las madres líderes

y titulares del programa familias en acción y jóvenes en acción.

• En el año 2023 se entregaron 2 Unidades Productivas - Curso de Panadería artesanal de los

cual se beneficiaron 23 personas número de HOGARES 20.



PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE 
DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR - DISCAPACIDAD



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Se realizó la contratación del suministro para el fortalecimiento del Banco de Ayudas

Técnicas para la atención de la población en condición de discapacidad con una inversión

de $ 25.061.850, beneficiando a 105 personas en condición de discapacidad

• En el año 2021 Se realizó la contratación para el mantenimiento, mejoramiento y adecuación

de la infraestructura física de las instalaciones donde funciona el Programa Centro de

Atención a las personas en condiciones de discapacidad del municipio del Carmen de

Apicalá.

• Se realizó la dotación del centro de discapacidad con el fin de brindar los servicios de

atención integral en el Centro de Discapacidad del Municipio, a la población que se

encuentra en situación de discapacidad.

• Se realizó la conmemoración internacional de las personas con discapacidad del municipio

del Carmen de Apicalá – Tolima

• Se brindó los servicios de atención integral en el Centro de Discapacidad del Municipio, a la

población que se encuentra en situación de discapacidad.



PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE 
DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR – ADULTO MAYOR



PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE 
DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR – ADULTO MAYOR



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• En la vigencia 2020-2023 se contrataron los servicios para el funcionamiento del

Hogar Geriátrico Santo Eccehomo mediante la Construcción, Mejoramiento y

Mantenimiento de una habitación múltiple y la piscina en el hogar geriátrico en el

municipio de Carmen de Apicalá, así mismo, se realizó una adición al contrato para

adelantar la adecuación del centro de protección para el adulto mayor en la
vigencia 2022.

• En la vigencia 2023, se solicitó disponibilidad para contratar el mejoramiento de la
infraestructura física del hogar geriátrico del municipio de Carmen de Apicalá Tolima.

• Se llevó a cabo el Servicio de Atención Integral a 15 abuelos residentes del Hogar

Geriátrico, donde contaron con alimentación, servicio de enfermería las 24 horas los

7 días a la semana, atención gerontológica durante la vigencia del 2020-2023

• Se contó con el programa centro día donde se beneficio mas de 60 adultos mayores.

• Se realizó durante la vigencia 2020-2023 la conmemoración del adulto mayor y el día
del colombiano de oro se beneficiaron 100 adultos mayores.



PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE 
DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR – MUJER Y EQUIDAD DE GENERO



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Desde la secretaría de desarrollo y bienestar social durante la

vigencia 2020-2023 se llevaron a cabo diferentes actividades como:

• Conmemoración del día internacional de la mujer.

• Consejo Comunitario de Mujeres del Municipio.

• Conmemoración del Día de la Madre.

• Conmemoración de la Semana de la No violencia contra la mujer.

• Coordinación y Apoyo a las Mujeres Emprendedoras del Municipio.

Durante la vigencia 2020-2023 se beneficiaron de estas actividades
2000 mujeres del municipio



PROGRAMA: ATENCIÓN INTEGRAL DE POBLACIÓN EN SITUACIÓN PERMANENTE DE 
DESPROTECCIÓN SOCIAL Y/O FAMILIAR - JÓVENES



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• En cumplimiento de la política pública de juventudes del municipio, aprobada
mediante acuerdo municipal No.007 de 23 de septiembre de 2016. Se garantizó
el enlace municipal de juventudes, quien es el encargado de coordinar en la
secretaría de desarrollo y bienestar social de los siguientes temas principales:

• Apoyo Consejo de Juventudes (Elegido mediante elección popular el 05 de
diciembre del 2021)

• Coordinar la Asamblea de Juventudes y la actualización de la Plataforma de
Juventudes municipal.

• Conmemoración del día internacional de la juventud.
• Conmemoración de la semana de la juventud.

• Durante la vigencia 2020-2023 se garantizó el servicio de apoyo a la gestión en el
fortalecimiento para la atención integral de las actividades relacionadas con la
política pública de juventudes del municipio del Carmen de Apicalá
beneficiando a los Jóvenes entre los 14 a 28 años del municipio.



PROGRAMA: ATENCIÓN, ASISTENCIA Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS



PROGRAMA: ATENCIÓN, ASISTENCIA Y REPARACIÓN INTEGRAL A LAS VÍCTIMAS



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Durante la vigencia 2020-2023 se garantizaron los servicios de atención al usuario de la oficina del

enlace de víctimas, con la contratación del personal requerido para estas actividades.

• Se realizaron diferentes actividades como: Conmemoración de las manos rojas en contra del

reclutamiento de niños, niñas y adolescentes, Conmemoración del día nacional de la memoria y la

solidaridad con las víctimas del conflicto armado, Semana de la Paz y los Derechos Humanos.

• En cumplimiento a la ley 1448 de 2011, durante la vigencia 2021 se realizó el proceso de

caracterización de la población víctima del conflicto armado residente en el municipio del Carmen

de Apicalá, donde se caracterizaron 172 hogares equivalentes a 581 personas beneficiadas la cual es

importante para la solicitud de ayudas humanitarias e indemnizaciones.

• Se otorgaron 3 ayudas humanitarias inmediatas en los 4 años.

• En cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, durante la vigencia 2021 se realizó la entrega de cuatro

beneficios de mejoramientos de viviendas a la población víctima del conflicto armado residente en

el municipio del Carmen de Apicalá.

• Se realizo elección de representantes de le mesa de participación efectiva de las victimas.

• La mesa municipal de víctimas del conflicto – aprobó la inversión de recursos para el proyecto

productivo de panadería, La administración municipal adquirió los equipos de panadería mediante

contrato 346 de 2022.



PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y SUS 
FAMILIAS



PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y SUS 
FAMILIAS



PROGRAMA: DESARROLLO INTEGRAL DE NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y SUS 
FAMILIAS



PROGRAMA: POR UNA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ARMÓNICA



PROGRAMA: POR UNA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ARMÓNICA



PROGRAMA: POR UNA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA ARMÓNICA



PROGRAMA: POR UNA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA MÁS ACTIVA



PROGRAMA: POR UNA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA MÁS ACTIVA



PROGRAMA: POR UN CARMEN DE APICALÁ TURÍSTICA Y PRODUCTIVA



PROGRAMA: POR UN CARMEN DE APICALÁ TURÍSTICA Y PRODUCTIVA



PROGRAMA: POR UN COMERCIO COMPETITIVO Y DE OPORTUNIDADES LABORALES



PROGRAMA: POR UN COMERCIO COMPETITIVO Y DE OPORTUNIDADES LABORALES



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Se realizó la contratación de profesionales en el asesoramiento y acompañamiento para

la elaboración de los instrumentos archivísticos el Programa de Gestión Documental PGD y

Sistema Integrado de Conservación SIC con el fin de dar cumplimiento a las normas

técnicas y jurídicas vigentes específicamente al plan de mejoramiento archivístico PMA
perentorio establecido ante el AGN.

• Se realiza la contratación de los servicios de apoyo a la gestión para el fortalecimiento de 
la Dimensión de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeación y Gestión MIPG en 
la Alcaldía del Carmen de Apicalá.

• Se realiza la contratación del personal profesional y de apoyo a la gestión en la
organización del Banco de Programas y Proyectos así como en la formulación de los
mismos y el diligenciamiento de plataformas SUIFP y MGA WEB, manejo del Sistema
General de Regalías, estructuración y revisión de los documentos técnicos, ajustes de
presupuestos de los proyectos de obra a realizarse en el municipio.



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Se realiza la contratación de profesionales en la Secretaria de Hacienda y

Tesorería, mediante la gestión de cobro persuasivo y coactivo de los tributos

municipales con el fin de realizar recuperación de cartera en el municipio del

Carmen de Apicalá, adicional se contrató el asesoramiento del Programa

Gobierno PASIVOCOL, así como para la determinación periódica y programática

de las cuentas por pagar y cobrar en material pensional en el municipio del

Carmen de Apicalá.



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Debido a la situación en el municipio y estructura y antigüedad de la sede principal
de la alcaldía se presentan inconvenientes en materia de conectividad del servicio
de internet y telecomunicaciones.

• En el municipio no existe sede de la fiscalía general de la nación por lo tanto es
dispendioso realizar trámites en otros municipios.

• Por la ubicación geográfica del municipio se presentan puntos de acceso que son
difíciles de cubrir por parte de la fuerza pública.

• Debido al crecimiento poblacional que se presenta en el municipio se presenta
congestión vehicular y del comercio, lo cual se debe tratar conforme a los nuevos
lineamientos del gobierno nacional, generando espacios en zonas comerciales para
este propósito.

• La legislación colombiana requiere que los municipios se adapten a las nuevas
disposiciones de la ley 1801 de 2016 en temas como el coso municipal, centros de
traslados por protección, hogar de paso, entre otros, por lo que se requiere de un
gran fortalecimiento técnico y financiero para el cumplimiento de las mismas.



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Contratar el personal idóneo para temas muy específicos relacionados
con el tema misional de la entidad.

• Generar los apoyos necesarios para atender los múltiples requerimientos y
las múltiples tareas de la inspección de policía y comisaria de familia.

• Vincular personas que puedan desarrollar personas que puedan
desarrollar labores administrativas, sencillas con el fin de apoyar las
diferentes dependencias de la administración.

• Seguir realizando las actividades de capacitación hacia los contratistas.

• Se recomienda mejorar las condiciones de la infraestructura física del
palacio municipal o generar nuevos espacios debido a la gran cantidad
de trabajo que se desarrolla.



LÍNEA ESTRATÉGICA 2. POR UN TERRITORIO AMBIENTAL CONSERVADO
SECTOR AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
PROGRAMA POR LA CONSERVACIÓN SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS



Reforestación de predios para proteger el abastecimiento de agua 
y conservación de ecosistemas



ESTADÍSTICAS DE ASISTENCIAS TÉCNICAS ATENDIDAS POR LA UMATA  



ASISTENCIAS EN CONTROL Y 
VIGILANCIA AMBIENTAL 

VIGENCIA 2020-2023

AÑO
N° de Asistencias 

atendidas

2020 30

2021 90

2022 123

2023 110

Total 353



PROGRAMA GESTIÓN INTEGRAL DEL RECURSO HÍDRICO



Entrega de arboles para reforestación de cuencas y microcuencas

Se realizaron entregas de material forestal (arboles) de las especies Guadua, Ceiba,

Cachimbo y Nacedero a personas que habitan cerca de las cuencas y microcuencas del

municipio para reforestar y favorecer el recurso hídrico.



PROGRAMA GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y EL CONOCIMIENTO 

AMBIENTAL
Educación Ambiental



Participación activa en comités ambientales

La UMATA en la vigencia 2020-2023 participo activamente 

En los diferentes comités ambientales como fueron: POMCA, PGAR, CIDEA



PROGRAMA GESTIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO PARA UN DESARROLLO BAJO EN 

CARBONO Y RESILIENTE AL CLIMA



REFORESTACION ZONA RURAL Y URBANA CON EL APOYO DEL BATALLÓN DE 
MANTENIMIENTO DE INGENIEROS N° 40 DE TOLEMAIDA AÑO 2021

N

° LUGAR
N° ARBOLES 

SEMBRADOS

1
Vereda Charcón-Humedal La Gavilana 50

2 Vereda Bolivia-Nacimientos y bocatoma 

acueducto
307

3
Vereda Mortiño-Quebrada Aguas Claras 300

4
Vereda Mortiño-reservorios Santa Clara 150

5
Vereda Cuatro Esquinas-Quebrada La Caja 250

6
Casco urbano: Entrada vía Melgar, Parque 

Pechi Paloma y Parque El Triangulo
34

TOTAL
1.091





MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

Como mayor logro, dentro del marco de protección y conservación de los
ecosistemas y del recurso hídrico se llevó a cabo la reforestación de microcuencas
abastecedoras para los acueductos con material vegetal producido en el vivero
municipal y en trabajo coordinado con instituciones como el Ejercito Nacional
haciendo parte a la comunidad con la creación de conciencia con respecto al
cuidado de los recursos naturales.

Otro logro importante es el documento técnico de adaptación al cambio
climático, al cual se recomienda dar ejecución.

Se recomienda la formulación del Plan de Manejo Forestal definiendo los
procedimientos a ejecutar en talas y podas de árboles en espacio público así
como también las formas de aprovechamiento de los mismos y de los residuos
vegetales. De igual forma para el manejo del arbolado urbano del municipio se
recomienda capacitar al personal con cursos de alturas y trabajo forestal en
alturas.



LÍNEA ESTRATÉGICA 3. POR UN FUTURO CON DESARROLLO ECONÓMICO SOSTENIBLE.

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

PROGRAMA POR UN SECTOR AGROPECUARIO COMPETITIVO E INNOVADOR



Asistencias técnicas agropecuarias

AÑO

N° Asistencias 

técnicas 

atendidas

2020 14

2021 195

2022 171

2023 182

Total 562



Vivero municipal Elaboración de abonos orgánicos.



Huertas caseras
Jornadas de capacitación y asistencias en 

cultivos frutales 



Evaluaciones reproductivas. Inseminación artificial.



Apoyo a los pequeños productores pecuarios con suministro 
de insumos y medicamentos para los controles fisiosanitarios. Jornadas de control epidemiológico



Apoyo al pequeño productor piscícola y 
avícola mediante el suministro de insumos y 

concentrados.

Apoyo en la entrega de beneficio del 
programa de alimentación bovina del MADR



CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN TÉCNICA No. TOL-73-018-2021 
CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO AGROPECUARIO “ICA” Y EL MUNICIPIO DE 

CARMEN DE APICALÁ DEPARTAMENTO DE TOLIMA DEL 27 DE OCTUBRE DE 2021
PLAZO: 48 MESES

AÑO N° de Guías Expedidas

2020 1488

2021 1509

2022 1387

2023 1044

Total 5428



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Uno de los mayores logros, fue con el vivero municipal; toda vez, que se hizo
entrega del material vegetal durante la vigencia 2020-2023, de10.132 especies
arbóreas, atendiendo las necesidades y solicitudes de la comunidad así como
también cumpliendo con la protección y conservación de las microcuencas

• Otro logro importante fue iniciar el programa de inseminación artificial bovina
con el fin del mejoramiento genético y optimizar la producción, por lo cual es
importante dar continuidad.

• Se recomienda dar continuidad al funcionamiento del vivero municipal para la
entrega de plántulas de árboles nativos maderables y frutales para garantizar la
producción agrícola y el cuidado y conservación del medio ambiente para la
siembra en las rondas hídricas de las quebradas del municipio, además de ser
parte de la solución a las afectaciones del cambio climático.



PROGRAMA: POR UN SERVICIO DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO DE
CALIDAD



PROGRAMA: POR UN SERVICIO DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO DE
CALIDAD



PROGRAMA: POR UN SERVICIO DE ACUEDUCTO Y SANEAMIENTO BÁSICO DE
CALIDAD



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

A través del mecanismo de obras por dación en pago se están

ejecutado las siguientes obras:

• Colector de aguas residuales de La Quebrada La Palmara

• Línea de conducción de agua potable desde la quebrada la cajita
hasta la planta de tratamiento la palmara

• Planta de Tratamiento de Aguas Residuales – PTAR



PROGRAMA: POR UNAS VÍAS TRANSITABLES Y SEGURAS



PROGRAMA: POR UNAS VÍAS TRANSITABLES Y SEGURAS



PROGRAMA: POR UNAS VÍAS TRANSITABLES Y SEGURAS



PROGRAMA: POR UNAS VÍAS TRANSITABLES Y SEGURAS



PROGRAMA: POR UNAS VÍAS TRANSITABLES Y SEGURAS



PROGRAMA: POR UNAS VÍAS TRANSITABLES Y SEGURAS



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Se llevo acabo un Convenio Interadministrativo que permitió aunar esfuerzos entre la Alcaldía

Municipal de Carmen de Apicalá y la Empresa DAGUAS S.A. E.S.P., para realizar la reposición y

optimización de las redes de acueducto, alcantarillado y mejoramiento vial de algunas vías del

casco urbano del municipio del Carmen de Apicalá.

• Se realizo construcción de placas huellas en sitios críticos de las vías que conducen a las veredas los

medios, cuatro esquinas y la florida en el municipio de Carmen de Apicalá.

• Nos encontramos ejecutando el mejoramiento de la vía terciaria que conduce a Las Veredas Novillos

y Peñón Blanco del municipio.

• Se ejecutó el mejoramiento y mantenimiento del corredor producto casco urbano a la Vereda

Misiones del municipio de Carmen de Apicalá según Convenio Interadministrativo N° 2264 de 2020

suscrito entre el Instituto Nacional De Vías – INVIAS y el municipio.

• Se ejecuto la pavimentación de vías urbanas en el municipio del Carmen de Apicalá, tolima, obra

financiada con recursos del S.G.R.



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

A través del mecanismo de obras por dación en pago se están

ejecutado las siguientes obras:

• Pavimentación de la vía en la Calle 2 entre Carrera 10 y Carrera 11

Barrio Jardín.

• Construcción del Puente vehicular ubicado sobre La Quebrada La

Palmara Vía Cuatro Esquinas.

• Repotencialización y mantenimiento del Puente que comunica el

casco urbano del municipio de Carmen de Apicalá con la Vereda

Mortiño.

• Rehabilitación y mantenimiento del tramo urbano conexión de la

vía Carmen de Apicalá – El Paso (abscisas k0+000 al k0+420).



PROGRAMA: POR UNA INFRAESTRUCTURA ORDENADA Y VISIONARIA



PROGRAMA: POR UNA INFRAESTRUCTURA ORDENADA Y VISIONARIA



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Se logro el mejoramiento de escenario recreativo mediante
adecuación de la cancha sintética de futbol, construcción de
graderías, camerinos y delimitación mediante cerramiento en el
barrio campo alegre del municipio de Carmen de Apicalá.

• Se logro el suministro e instalación de parques infantiles en el
municipio de Carmen de Apicalá.



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL

El Plan presenta un porcentaje de avance físico acumulado para el 30 de septiembre de
2023 del 82,2% del 100% programado para la vigencia 2023, y presenta un avance de
ejecución en la vigencia 2023 con corte al 30 de septiembre de 2023 del 78,3%



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL

2020 2021



PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE LA
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA TERRITORIAL

2022 2023* Septiembre 30



SITUACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

CAJA MENOR

Desde el mes de Enero
del año 2022 no se viene
manejando caja menor.

BANCOS

Actualmente se están manejando cuentas

corrientes y de ahorro con las siguientes

entidades financieras:

1. Bancolombia 2. Davivienda

3. Bogotá 4. Agrario

5. Caja social 6. Popular

7. BBVA



COMPORTAMIENTO DE INGRESOS



REPRESENTACIÓN GRAFICA DE INGRESOS 2020-2022



COMPORTAMIENTO DE INGRESOS A SEPTIEMBRE 2023

61%

27%

27%

AÑO 2023

PREDIAL

INDUSTRIA Y COMERCIO

LICENCIAS DE  C Y
DELINEACION U



COMPORTAMIENTO DE GASTOS 2020 - 2022



REPRESENTACIÓN GRAFICA DE GASTOS SEPTIEMBRE 2023



RECOMENDACIONES GENERALES DE LA SECRETARIA DE 
HACIENDA

• Continuar el proceso de coactivo

• Establecer equipo de fiscalización

• Adquisición de software de coactivo

• Adquisición de equipos de computo
(computador -impresora laser-discos duros)
para la secretaría de hacienda y tesorería

• El uso de equipo para pagos sea exclusivo
de pagos y no se realicen mas actividades
diferentes a este.

• Uso de licencias y antivirus en todos los

equipos de la secretaria

• Adquisición de UPS- estabilizadores y

Planta de energía

• Personal de apoyo de archivo

• Actualización catastral -Multipropósito

• realizar esta gestión administrativa de

titulación y legalización de la propiedad

de dichos bienes.



MAYORES LOGROS, RETOS Y RECOMENDACIONES

• Dentro de los logros obtenidos en el cuatrienio, se realizo el proceso de pagos por PSE.

• Se realizó la sistematización para la presentación del impuesto de industria y comercio.

• Se realizó la actualización del Estatuto de Rentas y Estatuto de Presupuesto (Acuerdo No. 016

de 2020 y No. 017 de 2020).

• Se ha venido realizando el proceso de estímulos y alivios tributarios.

• Se emprendió y desarrolló acciones con las cuales se realizó la gestión de cobro de cartera

mediante la modalidad de cobro persuasivo y coactivo de los diferentes tributos.

• En alianza con Bancolombia y la empresa NEXURA-WOMPI se está ofreciendo el tema de

pagos virtuales por medio de la página web del municipio en predial e industria y comercio,

al igual que se ha venido parametrizando el proceso de desarrollo e implementación de

pagos virtuales de certificaciones, todos estos servicios sin ningún costo adicional y se

encuentra en proceso de estudios y aprobación el sistema de pagos por medio de tarjeta

de crédito el cual tiene un costo de comisión del 1% de la transacción manejando tarjetas

de franquicias de american express, master y visa.

• Se brindó la atención al cliente y se empezó a manejar el software de ventanilla única
AIDD. Para todas las quejas solicitudes y peticiones.


