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Item | Tipo de Proceso Proceso No Procedimiento Dependencia Cadigo Estado Validacion 202 Tipo Clasificacion 3 Tratamiento | Periodicidad Controles Responsables
Proceso Inherente | Residual
Posibilidad de NO contemplar la propuesta del Ejecucion y S de
4 |Formulacien  Del  Plan I 101 plan de gobiemo e la elaboracion del plan 8| ¢ eqytegicos |agministracion  de il ALl | ACEPTAR ANUAL NA Planeacién
Desarrollo Infraestructura Y Tics desarrollo e inclumplir con lo plazos establecidos ASUMIR .
procesos Infraestructura Y Tics
por la normatividad
Formulacion y  Adopcion  del q a Ejecucion Secretaria de
2 |Esquema de  Ordenamiento| SSCTei2ra de Planeacién 1102 Posibiidad de Incluir Zonas y Usos de SUelos |4 eyrateqicos  |administracien REDUCRS ANUAL NA Planeacién
. Y Tics. NO Compatibles MITIGAR N
Territorial procesos Infraestructura Y Tics
Los Secretarios de Desapacho Informaran a las
o - Secretarias de Hacienda y Tesosreria; Y| o
del Plan de O i Pos\b\hd_a i@ Mo Desllna( " Rgcursos 9 Ejec.uqon " Y. REDUCIR - Planeacion Infraestructura y Tics la NO Secretar_lfi @
3 . " 1103 Economicos en Programas Prioritarios  de|2 Operacionales |administracion Riesgo Alto MENSUAL 3 p " Planeacion
Anual de Inversion. (POAI) Infraestructura Y Tics : " MITIGAR asignacion de Recursos para realizar la )
Atencion a Poblacion Vulnerable procesos e . Infraestructura Y Tics
adiciones creditos presupuestales
w correspondientes
o al Plan de D ia de Posbilidad de que los prcfes\pna\es a_cargo b Ejec_utflon " ACEPTAR - Reuniones previas con los Secretarios | Secretar_lfi @
(&) 4 Ve Do 1104 REALICEN el registro de Ia en las|20 AR MENSUAL | ales a Carao Planeacion
— DIRECCIONAMIENTO Y P plataformas del DNP a tiempo procesos 9 Infraestructura Y Tics
O 1 PLANEACION
ESTRATEGICA . . y Ejecucion . . Secretaria de
|— . . Secretaria de Planeacion Posiblidad de NO Incluir en el Plan de Accion EI 3 L REDUCIR - Reuniones previas con los Secretarios | i
5 |Elaboracion de Plan de Accion = 1105 2 Operacionales  |administracion SEMESTRAL . Planeacion
< Infraestructura Y Tics total de las METAS del Plan de Desarrollo MITIGAR Profesionales a Cargo >
procesos Infraestructura Y Tics
= o s N . . Ejecucion y " Secretaria de
w 6 Seguimiento v Evaluacion de los|Secretaria de P\a‘neac\cn 1106 Posiblidad de NO Cumplir con las Metas| 2 Operacionales | administracion Riesgo Bajo REDUCIR - MENSUAL Seguimiento  Mensual de las  Metas e
Planes de Accion Infraestructura Y Tics Programdas MITIGAR Programadas 3
Ll procesos Infraestructura Y Tics
o q a Posibilidad de NO  Destinar  Recursos Ejecucion y| Secretaria de
7 |Eiaboracién de Plan Indicativo | SSCTetaMa de Planeacion 1107 Economicos para la Ejecucion del Total de las|1 Estrategicos  [administracién Riesgo Bajo LCERIAR ANUAL NIA Planeacion
(7] ¥ Tics ASUMIR y
Metas de Plan de Desarrollo procesos Infraestructura Y Tics
L
m . Ejecucion y| A 3 Secretaria de
o 8 Banco de’ Programas y I 1108 Posibilidad de NQIYWEbI\IZaV y Actualizar los| 1 Estrategicos it Riesgo Bajo. Riesgo Bajo ACEPTAR MENSUAL Reumojes previas con los Secretarios y Planeacion
m de Inversion Municipal Infraestructura Y Tics Proyectos de Inverision ASUMIR Profesionales a Cargo .
procesos Infraestructura Y Tics
o o Posibilidad de NO Incluir el Total de las| Ejecucion 3 2
g [Elaboracin del Pan Anual defycon Municipal 1109 Necesidades de Compras y Contratacio inistracid [ W ACEPTAR- | engys  [Reuniones previas con los Secretarios y\y o oo winicipal
Adquisiciones. . y ASUMIR Profesionales a Cargo Actualizando el PAA
Publica para la Vigencia procesos
El profesional encargado de la administracion de
Posibilidad de afectacion reputacional Por| Ejecucién las redes sociales verifica la aplicacion de las
0 e Secretaria General Y De 1210 bloqueo de uq canal de : externo 20 P Riesgo Alto REDUCIR - TRIMESTRAL politicas de uso Eie cada una de.\as redes ce.n Secretaria  General Y
Gobierno debido al inadecuado manejo en las D MITIGAR que cuenta la entidad para garantizar un manejo|De Gobierno
COMUNICACION comunicaciones por parte de Funcion Piblica P adecuado de la informacion que evite posibles
2 ORGANIZACIONAL E DiSiecs
INFORMATIVA
. ” ) N El encargado de publicar informacion en cada
. Posibilidad de afectacion  reputacional - por| Ejecucion Y| . s o :
11 | Comunicaciones Externa Sergiia Cene V2 1211 demanda de los grupos de valor debido a la|2 Operacionales |administracion Riesgo Alto DO IR e s Rl | Scslcsiedoey acalconl lareiaolc 2| Secre i ICE e ]
Gobierno o . " » MITIGAR la publicacion del contenido informativo que este|De Gobierno
de clasificada procesos ; B . y
no incluya informacion clasificada.
Recordar el Carécter de Reservada la
9 Secretaria General Y De de Fuga de i a 0 REDUCIR - Informacién Tratada en las Reuniones y las|Secretaria General Y|
2 |[eaits o e Gobierno Z12 de caracter reservado FREEIRES |(BRmgen Rissooltio MITIGAR HEEL Implicaciones y Faltas de los Servidores|De Gobierno
Publicos en Divulgar esta Informacion
Recordar el Carécter de Reservada la
At o Secretaria General Y De Posibilidad de Fuga de Informacion susceptible| p A 9 REDUCIR - Informacion Tratada en las Reuniones y las|Secretaria General Y|
13 | Comité Territorial Orden Publico Gobiemo 2313 b 4 Reputacionales | Corrupcion Riesgo Alto MITIGAR MENSUAL iplicaciones! Y Faltas) de o5 | Servidores | D&/ Goblemo
Publicos en Divulgar esta Informacién
", o . . : Grupos de  Valor, B Verificar con la registraduria municipal del )
14 Coml‘te. de  Coordinacion  y|Secretaria General Y De 2314 Posiblidad de NO tener par(\clp§cmn de Todos| 4 Reputacionales | Productos o servicos y|li et i L REDUCIR ANUAL estado v, el fotal de grupos poliicos que Secretaria  General Y|
Seguimiento Electoral Gobierno los sectores Politicos en los Comites Citados - MITIGAR L : De Gobierno
précticas de la Entidad participan en las elecciones
. Posibilidad de Otorgar Permisos sin el total de Ejecucion . :
o Secretaria General Y De L " L REDUCIR - Verificar los requisitos para los permisos|Secretaria General Y|
0
15 |Control de Espacio piblico Bt 2315 los requisitos para la del espacio|2 TR MENSUAL respenios it
publico procesos
REks G @ @ ek @ Ejecucion gf;‘fz:?::;rl‘esd%o::::‘i::ays E’;’ﬂ";‘;(:%;v;;ﬁg:z
16 |Restablecimiento de Derechos | Scoreera General ¥ De 216 restablecimienlo do darechos de poblacon|s gperagiongles | acministracion REDUCR - | * SEMESTRAL | involucrados en estos procedimients - softud] SeCreiaria_General Y
Gobierno victima de delitos - no tener la ruta de atencion MITIGAR Tt De Gobierno
" procesos de capacitacion a los entes reguladores -
actulizada i ,
actualizacion continua de la ruta de atencién
GESTION DE LA Posibilidad de afectacion econémica por el () prfaand degeD de) gD do e
incremento del valor que se debe pagar por| Ejecucion [ilen  €) iz GE] G @ (s
SEGURIDAD Y LA Manejo de Tratamiento de las|Secretaria General Y De aue 3 pagar p jecucion Y REDUCIR - financiera, verifican dentro del sistema EKOGUI, | Secretaria  General Y/
3 17 10 2317 concepto de  sentencias. y|20 de TRIMESTRAL © .
CONVIVENCIA Conciliaciones Gobierno 9 MITIGAR cuando se tiene una sentencia en firme, que se|De Gobierno.
conciliaciones, debido a demoras en su procesos . .
CIUDADANA T ey realicén los pagos dentro de los terminos
& ypage. establecidos.
r - Verificacion de Requisitos Minimos para los|
Penal Para General Y De IR dl Wl (6 CEizeion € (o EJECF?'O" - Y REDUCIR - Profesionales, Contratista y Empleados publicos | Secretaria General Y|
18 2318 menores en los por(2 O] de TRIMESTRAL |/ b v
Adolescentes Gobierno . . MITIGAR involucrados en estos procedimientos - solicitud| De Gobiemno
la acturidad en el municpio procesos L
de capacitacion a los entes
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Item [ Tipo de Proceso ey Proceso No Procedimiento Dependencia Cédigo Estado Validacién 202 Tipo Clasificacién e | Bt Tratamiento | Periodicidad Controles Responsables
Posibles fallas en los  procedimientos| Ejecucién Verificacion de Requisitos Minimos para los
Violencia Intrafamiliar, Sexual y|Secretaria General Y De relacionados con estos delitos que afecten los| 5 L REDUCIR - Profesionales, Contratista y Empleados publicos | Secretaria General Y|
19 2319 o 20y i TRIMESTRAL |, I
Mealtrato Infani Gobiemo derechos de las vitms - o ener la uta de|~ o000 [2omnioracin MITIGAR involucrados en estos procedimientos - solcitud| De Gobiero
atencion actulizada P de capacitacion a los entes
Posibilidad de fallas en los procedimientos a Ejecucién Y Verificacion de Requisitos Minimos para los
20 {inspeccién de Policta Secretaria General Y De 2320 cargo .('19 esta qepgndenc\a que afecte la 2 Operacionales | administracion Riesgo Alto REDUCIR - MENSUAL .PTD'GSIDHH\ES. ConhﬁllslayE.m;‘)\eados publicos| Secretaria General Y|
Gobierno aplicacion de la justicia a nivel local - que e MITIGAR involucrados en estos procedimientos - solicitud| De Gobiemo
generen dudas sobre actos de corrupcion P de capacitacion a los entes
Posibilidad de pérdida econémica y reputacional Ejecucién Y iris(?;i\aQer::rr‘v‘:;n&e‘decfgg:odg?a::u;llaarcamlg
21 |Embargo y Secuestro de Bienes Seaiia Cee V23 2321 [FErCETEEEECT a?mm €l epl\dad, Ediinm 2 Operacionales  [administracion Riesgo Bajo Riesgo Bajo ACERIARS SEMESTRAL  [implementacion y seguimimiento de los SR Eme) Vi
Gobierno la no implementacién y seguimiento adecuado e ASUMIR s s @ B ik O De Gobierno
de la poltca de prevencion del daiio antjuridico. g A e i D
prevencion del dafio antijuridico.
Verificar las metas en el plan de desarrollo que|
Seoretara Do Educacion Posiiidad de NO asignacien de recursos Ejecucion y REDUCR. fienen refacién directa con ese procedimiento -\ ey De
22 |Dotacion de escuelas y colegios Deporte Y Cultura ' 2422 prespuestales para realizar las dotaciones en las |3 Financieros administracion de MITIGAR SEMESTRAL [informando al ordenador del gasto para la|Educacién, Deporte Y
g insttuciones educativas procesos s o o Cultura
asignacion de recursos durante la vigencia y el
cumplimiento de las metas
Verificar en cada vigencia que los recursos
Posibilidad del NO cumplimiento con el Ejecucién financieros asignados en el presupuesto sean S De
. 2 Ejecucion  y Segu\m\enm al|Secretaria De Educacion, 2423 programa de alimientacion escolar PAE - por 2 Operacionales | administracion de REDUCIR - SEMESTRAL suficlen(es para cubrir las neoes\da{ifss del PAE Educacién, Deporte Y
4 GESTION EN Programa de Alimentacion Deporte Y Cultura falta de recursos para su cofinanciacion o el 1006505 MITIGAR unifcar el cronograma de contratacion pera que - =
0 inicio tarde del procesos contractual referido P la ejecucion contractual se ajuste a el calendario
EDUCACION 3
escolar
Verificar en cada vigencia que los recursos
Posibilidad del NO cumplimiento con el servicio " NEITE 3725 EEGEETS Cn € [[EEYIEED S )
Secretaria De Educacion del transporte escolar en el municipio - por falta ) ERiElD ) REDUCR - B GHEP (3 2 | Seaciry 2o
24 | Transporte Escolar del Municipio ' 2424 o 2 Operacionales  |administracion de SEMESTRAL |servicio de transporte escolar - unificar el|Educacion, Deporte Y|
Deporte Y Cultura de recursos para su cofinanciacion o el inicio MITIGAR oA
. procesos cronograma de contratacion para que la|Cultura
tarde del procesos contractual referido o P 3
ejecucion contractual se ajuste a el calendario
escolar
Verificar en cada vigencia que los recursos
Posibilidad de NO funcionamiento de  las " LNEITE 3725 EEGERTS N €I [TEEYIEED €3 ’
Secretaria De Educacion, escuelas deportivas en sus  diferentes ERiEkD Y REDUCIR - SUECTIES I8 ALl 5 EEZE HEits (9 | Saeuins 2o
25 |Formacion de Escuelas Deportivas ' 2525 . porive 3 Financieros administracion [\f] Riesgo Alto SEMESTRAL  [escuelas deportivas - unificar el cronograma de|Educacién, Deporte Y
Deporte Y Cultura modalidades deportivas - por falta de recursos MITIGAR e o
y 3 procesos contratacion para que la ejecucion contractual| Cultura
financieros para su funcionamiento q p
se ajuste a cada vigencia - con relacion a los
eventos deportivos programados
Relizar la verificacion de las instalaciones y
Posibilidad del Deterioro de los escenarios escenarios deportivos depues de que son
5 GESTION EN DEPORTE » . deportivos por parte de las personas que Grupos de  Valor, R utilizados por terceros en la practica deportivas| Secretaria De
26 |Préstamo de Escenarios Deportivos SecroaDolEdicac: 2526 solicitidad el prestamo de los mismos para el|2 Operacionales  [Productos o servicios y| ACEPTAR MENSUAL previstas - programar y contratar los|Educacién, Deporte Y|
Deporte Y Cultura o o ASUMIR . .
uso y goce de las actividades deportivas| précticas de la Entidad mantenimientos preventivos y correctivos de los| Cultura
representativas en el municipio escenarios e instalaciones  deportivas
municipales
Posibilidad de la NO realizacion de los| C:;“E!;t;:"_ i;i%z:?g‘zm;cﬂmax:ﬁ:g:
Secretaria De Educacion, campeonatos deportivos programados en las Grupos de  Valor, ACEPTAR - ZSi pnados buscar la colocacion de recursos! Secretaria De
27 |Campeonatos Deportivos ' 2527 diferentes disciplinas deportivas y sus categorias|2 Operacionales | Productos o servicios y| MENSUAL 9 y " y Educacion, Deporte Y/
Deporte Y Cultura - ASUMIR propios o coofinanciacion con las entidades
- por la falta de recursos financieros y fallas en précticas de la Entidad S o MR S E s (G e Cultura
Jas convocatorias a la poblacion beneficiaria P lorer fos oo
con los lideres deportivos del municipio
Posibilidad de NO Cumplimiento con el x:a”:;rm:"asc\a:: d;/;g::c: qr::ulzzszcus:::
Cehh B Bl cronograma de eventos culturales programados| Grupos  de  Valor, REDUCIR - ) _g oiET d presup d Secretaria De
28 |Desarrollo de Eventos Culturales Deporte Y Cultura ! 2628 por fatal de recursos presupuestales y/o no|3 Financieros Productos o servicios y| MITIGAR TRIMESTRAL contratacién para que la ejecucién contractual Educacién, Deporte Y|
P cumplimiento  de los  cronogramas  en précticas de la Entidad o ; i ‘?‘ h J o E e Cultura
contratacion ) g
eventos culturales programados
6 GESTION CULTURAL
Verificar en cada vigencia que los recursos
Posibilidad de afectacion en los procesos| Grupos  de Vo, financieros asignados en el presupuesto sean e De
29 |Formacién en Escustas Culturales | SSCreta" De Educacion, 2629 formaifvos culrales )13 poblacicn por 12 N0f g ki cieros Productos o servicios Y| REDUCR- |~ rpyyesrRay |Sufclentes - unificar el cronograma de)py ooy peporte v
Deporte Y Cultura asignacion de recursos para el funcionamiento - MITIGAR contratacion para que la ejecucion contractual
précticas de la Entidad y . Cultura
de las escuelas culturales en el municipio se ajuste a cada vigencia - con relacion a las
necesidades de personal y dotacion
Sl B RIS Posibilidad de la no prestacion de los servicios| Ejecucion y| REDUCR - Garantizar el personal para la prestacion de los|Secretaria De
30 [Biblioteca ! 2630 de biblioteca a los usuarios por no tener el|2 Operacionales  |administracion .] Riesgo Bajo Riesgo Bajo MENSUAL  [servicios de bibliotecas y los recursos|Educacion, Deporte Y
Deporte Y Cultura i ; MITIGAR 2
personal disponible para la atencién procesos presupuestales para sus actividades Cultura
Garantizar la trasnparencia con las convocatoria
GEST|()N EN Convocatorias de Emprendimiento 5 de que se presente di R y ofertas ala poblacion retaria De
7 31 |e Ideas de Negocio y Proyectos 39;'9"’”; 25 Dfs""""" 2731 de las convocatorias a familiares o amigos de|4 Reputacionales | Corrupcién Riesgo Alto R;ﬁ:g; MENSUAL i - Desarrollo Y Bienestar
EMPRENDIMIENTO Empresarales \enestar Socid los funcionarios que lideran los procesos con la publicacion de los requisios y el procesos| social
de seleccion de beneficiarios
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Item | Tipo de Proceso Proceso No Procedimiento Dependencia Cadigo Estado Validacion 202 Tipo Clasificacion 3 Tratamiento | Periodicidad Controles Responsables
Proceso Inherente | Residual
Posibilidad de la no entrega de los insentivos del
programa, por falta de personal (enlaces), Garantizar los recursos financieros y el personal
. m q difucion (publicacion de listados y cronogramas Grupos  de  Valor, para la ejeccion de las actividades y servicios|Secretaria De
o [[FEgEnE Gl cn A Sesding B Dumiey 2832 de pago) novedades (inconsistencias de los|2 Operacionales | Productos o servicios y (raml - MENSUAL |que registran en las obligaciones suscritas en el Desarrollo Y Bienestar|
(Renta Ciudadana) Y Bienestar Social A P 2 oy MITIGAR 7 P P
beneficiarios con relacion a la informacion précticas de la Entidad convenio entre el municipio y el DPS para la| Social
reportada) como las actividades conexas a la ejecicion del programa
ejeccion del convenio firmado con el DPS
Posibilidad de la no entrega de los insentivos del
programa, por falta de personal (enlaces), Garantizar los recursos financieros y el personal
p difucion (publicacién de listados y cronogramas| Grupos  de  Valor, para la ejeccion de las actividades y servicios| Secretaria De
Secretaria De Desarrollo D 3 ; P REDUCIR - S a ?
33 |Programa de Colombia Mayor 3 2833 de pago) novedades (inconsistencias de los|2 Operacionales | Productos o servicios y| MENSUAL que registran en las obligaciones suscritas en el|Desarrollo Y Bienestar
Y Bienestar Social B P 7 Py MITIGAR 3 P P
con relacion a la précticas de la Entidad convenio entre el municipio y el DPS para la| Social
reportada) como las actividades conexas a la ejecicion del programa
ejeccion del convenio fimado con el DPS
Posibilidad de la NO ejecucion del programa por| 7
ir Garantizar los recursos financieros y el personal )
Programa Para Poblacion En|Secretaria De Desarrollo SEDED R LD RERIEES T E EnC] Gz @ Ve REDUCIR - ara la ejeccion de las actividades y servicios| SaEEis b
34 |Trograma P ! 2834 presupuesto de gastos - afectando la Poblacion |3 Financieros Productos o servicios y XL MENSUAL [P ) ¥ SeMVICIOS| yocarrollo Y Bienestar
Condicion De Discapacidad Y Bienestar Social L y ) - MITIGAR que requiere el programa durante la vigencia - )
En Condicion de Discpacidad del Municipios | précticas de la Entidad y Social
gestionar apoyos de las entidades privadas
Sus cuidadores
Posibilidad de NO ejecucion de los recursos|
R G CITD I Ejecucion y| Garantizar la tividad y funci i de tar De
Atencion  Victima del Conflicto| Secretaria De Desarrollo de la mesa municipal de victimas - quienes 9 ol REDUCIR - . T "
35 2835 20y I MENSUAL -
Amado Y Bienestar Social aprusban el PAT (PLAN DE ACCION|® “Peraconaes af;z;’:z‘f“"" L] Riesgo Bajo. Riesgo Bajo REVRHEYYS 'ie’:jsse’:‘:":j’i: i:;;z":l‘afu L":: (Eeny ggj;’l“‘”" B
TERRITORIAL) de la poliica nacional de P presup 9 prog
victimas del conflicto armando
GESTl()N EN Posibilidad de la no entrega de los insentivos del )
programa, por falta de personal (enlaces), Garantizar los recursos financieros y el personal
8 DESARROLLO SOCIAL Ty g R difucion (publicacion de listados y cronogramas Grupos  de  Valor, TR para la ejeccion de las actividades y servicios|Secretaria De
Y COMUNITARIA 36 |19 4 2836 de pago) novedades (inconsistencias de. los|2 Operacionales | Productos o servicios MENSUAL | que registran en las obligaciones suscritas en el|Desarrollo Y Bienestar|
(Renta Joven) Y Bienestar Social A P 2 oy MITIGAR 7 P P
beneficiarios con relacion a la informacion précticas de la Entidad convenio entre el municipio y el DPS para la| Social
reportada) como las actividades conexas a la ejecicion del programa
ejeccion del convenio firmado con el DPS
Posibilidad de la NO participacion de la
poblacién de jovenes y grupos juveniles del )
P i . " Garantizar los recursos financieros y el personal :
Secretaria De Desarrollo Ml DG B it ol 2 . (B Y REDUCIR - para Ia eleccion de Ias actividades y servicios| SCrC A1 e
37 |Politica Pablica De Juventudes 5 2837 de recursos prespuestales para desarrollar las|2 Operacionales  [administracion 1] Riesgo Bajo Riesgo Bajo SEMESTRAL 5 < |Desarrollo Y Bienestar
Y Bienestar Social ) . MITIGAR que la politica publica de juventudes - gestionar| o
necesarias para el de procesos e gt s Social
las metas registradas en la poliica publica de poy! P
juventudes aprobada en el municipio
Posiblidad de la Inclusion de poblacion que NO Realizar la Revls\»cn de los reqisitos minimos
L " de los beneficiarios del programa - revisar e )
Secretaria De Desarolo cumple con los requisos para ser beneficiario Efecucién REDUCR - informar oportunamente al rdenador del gastol S¢°"*12 be
38 | Programa Centro Dia ! 2838 del programa - falta de conti de los|2 Operaci inistracio SEMESTRAL i’ %€ 9% Desarmollo Y Bienestar
Y Bienestar Social o . MITIGAR de los recursos financieros requeridos para )
servicios del programa por no disponer de procesos . . s Social
garantizar la continuidad de la prestacion de los
recursos presupuestales suficientes :
servicios del programa
Posiblidad de la Inclusion de poblacion que NO Realizar la Revls\»cn de los reqisitos minimos
L " de los beneficiarios del programa - revisar e )
Secretaria De Desarolo cumple con los requisos para ser beneficiario Efecucién REDUCR - informar oportunamente al rdenador del gastol S¢°*12 be
(72] 39 |Hogar Geriatrico ! 2839 del programa - falta de conti de los|2 Operaci inistracio SEMESTRAL P 061 GasI0| e carrollo Y Bienestar,
Y Bienestar Social o . MITIGAR de los recursos financieros requeridos para )
LlJ servicios del programa por no disponer de procesos . . s Social
garantizar la continuidad de la prestacion de los
— recursos presupuestales suficientes P
: servicios del programa
o Posibilidad de la no participacion del total de los| Oz Gz e GO i R & 2 )
= . " . . . Grupos de  Valor, las JAC del municipio - realizar las invitaciones| Secretaria De
40 Asesoria a las Juntas de Accion|Secretaria De Desarrollo; 2840 directivos de las JAC del municipio por 4R P REDUCIR - o P #
w " . eputacionales | Productos o servicios y| MENSUAL formales de manera individual para que asistan|Desarrollo Y Bienestar|
Comunal Y Bienestar Social diferencias de ambito POLITICO con la Py MITIGAR 7 ¥ P
— N ) précticas de la Entidad a las y demas |
Administracion o il etornrd]
E encaminadas a la participacion ciudadana
U) Supervisar a los profesionales (funcionarios y
o contratistas) que estan involucrados con la
(72] Posibiidad de la NO elaboracin del Documentol CEIEEM (3] CEWNID EEED y e
Ll Elaboracién y Ejecucion del Plan de tecnico PTS anexo del PDM en el primer afio del Ejecucion y| REDUCR - seguimiento posterior -  verificar que los|
&) M nY Secretaria De Salud 2041 periodo constitucional - y los del1 i inistraci6 de ANUAL  |insumos requeridos para estas actividades sean|Secretarfa De Salud
Salud Territorial P 3 o MITIGAR
O seguimiento duraten los siguientes tres afios del procesos entregados en los plazos establecidos -
o periodo constitucional. garantizar los recursos presupuestales .
n- financieros para el personal necesarios para la
eiecicion de este
Posibilidad de ERRORES en la identificacion de
it " Garantizar los Recuros Presupuestales para la
Identificacion de Beneficiarios del Bl [ G EnEnin ¢ . R Y REDUCIR - contratacion de profesionales idoneos y con
42 |0 o Secretarfa De Salud 2042 regimen en salud de la poblacion del Municipio -|2 Operacionales |administracion de MENSUAL o . Secretarfa De Salud
Régimen Subsidiado y y MITIGAR experiencia  suficioneste en procesos de
Translado de Residencia ylo servicios de salud procesos S
P auditoria en salud
a otros municipios




de vivienda en el municipio

Riesgo Alto

N Alcaldia del i : : H : H : H Y ;
VB CARMEN | Sccretara de Matriz de Riesgo de Institucionales Vigencia 2026 Alcaldia Municipal de Carmen de modelo integrado
i de planeacidén
VIEIN | PLANEACION Y . v gestion
NI/ De Apicald= | ifaestructasyTics = Apicala - Tolima
i - 1 q 5 AR o A Zona Zona o e
Item [ Tipo de Proceso vy Proceso No Procedimiento Dependencia Cédigo Estado Validacién 202 Tipo Clasificacion e || Eee Tratamiento | Periodicidad Controles Responsables
Posibilidad de ERRORES en la identificacion de T
Vinculacion en la Base de Datos de Beneficiarios por cambios constantes de Ejecucion y| REDUCIR - e B rofesiona\e: i donevspa @il
43 fari fa De Salud 2043 regimen en salud de la poblacién del Municipio -|2 Operacionales  |administracion  de Riesgo Bajo JRvvody MENSUAL | Suﬁzivm‘e i mmﬂ: o Secretaria De Salud
Régimen Subsidiado en Salud Translado de Residencia y/o servicios de salud procesos auz?wia e P
a otros municipios
Depuracion de la Informacion, Posibilidad de ERRORES en la identificacion de CT s s B s Ea
Elaboracion de  Reportes | Beneficiarios por cambios constantes de| Ejecucion y| REDUCR - e (B mlesiona\esp i doneospa et
44 |Remision de la Base de Datos del|Secretaria De Salud 2944 regimen en salud de la poblacion del Municipio -| 2 Operacionales  (administracién de Riesgo Bajo| (SNeoveely MENSUAL | eriencia suﬁsioneste on rooesoz o Secretaria De Salud
Régimen Subsidiado en Salud al Translado de Residencia y/o servicios de salud procesos periel P
P auditoria en salud
Departamento a ofros municipios
. y Garantizar los Recursos Presupuestales para la
Ry MRS 6 Posibilidad de Atrazos en la firma de los| contratacion de Programas de Salud Publica (
Biomodicn Y Griencen contratos de Ejecucion de los Programas de plecicid Y REDUCIR - PIT - Plan de In?ervensiones Colectivas -
9 GESTION EN SALUD | 45 [Tendientes a Garantizar el |Secretaria De Salud 2945 e £ gramas de inistracio de Riesgo Bajo MENSUAL . . Secretaria De Salud
" . Salud Publica ( PIT - Plan de MITIGAR Monopolio y Trasadores) y de profesionales
Bienestar y la Salubridad de la N . procesos . o .
Poblacién en el Municipio Colectivas - Monopolio y Trasadores) idoneos y con experiencia suficioneste en
P procesos de auditoria en salud
Garantizar los Recursos Presupuestales para la
Reporte. Oblgatorio' de. Evenios Posibilidad de Atrazos en la firma de los| Ejecucién v contratacion de Programas de Salud Publica (
46 |dentro del Programal Secretaria De Salud 2946 contratos d.e Ejecucién de los Programa.s de 20 PV i Riesgo Bajo REDUCIR - MENSUAL PIT - Flan de Intervensiones Co\ecpvas | secretaria De Salud
e Salud Publica ( PIT - Plan de MITIGAR Monopolio y Trasadores) y de profesionales
Epidemioldgico SIVIGILA N . procesos . o .
Colectivas - Monopolio y Trasadores) idoneos y con experiencia suficioneste en
procesos de auditoria en salud
Posibilidad de Atrazos en la expedicion del CDP
RP y Obligaciones de los recursos| Ejecucién Y Realizar el Seguimiento Oportuno a la
Compromiso de Recursos  de g prespuestales sin situacion de fondos para i P 0 | REDUCIR- expedicion de los documentos del procesos "
o Régimen Subsidiado Sctaapee 22 garantizar la prestacion de los servicios del ZRpecinks ardﬂr:::sotsraclon © P MITIGAR EERL y contable para la prestacion de los SaEREibEE:
regimen subsidiado de salud a la poblacion del P servicios del regimen subsidiado de salud
municipio
Garantizar los Recursos Presupuestales para la
Seguimiento a la Plataforma del Posibilidad de Aftrazos en la firma de los| Ejecucién Y contratacion de Programas de Salud Publica (
48 |SISVAN (Sistema de Vigilancia| Secretaria De Salud 2048 (el @ BEEtn @ 15 FEgEns e inistracién e [OWSN-RN REDUCR- [ yengip  [PIT - Plan de Intervensiones Colectvas -|cooioris ne saiy
. ) N Salud Publica ( PIT - Plan de MITIGAR Monopolio y Trasadores) y de profesionales
Alimentaria y Nutricional) " . procesos . Y :
Colectivas - Monopolio y Trasadores) idoneos y con experiencia suficioneste en
procesos de auditoria en salud
Verificar el cumplimiento de los procedimientos
Posibilidad de presentarse trafico de influencias| Ejecucion determinados por el DNP para realizar las e B
49 |sisBEN Secretaria de Planeacion 2049 para reducir el clasificacion y puntaje en el 4 Reputacionales afiministracién dg Riesgo Bajo REDUCIR - MENSUAL encuentas y reportes de novedades de la T
Infraestructura Y Tics SISBEN - para acceder a beneficios de los| e MITIGAR poblacion SISBEN del municpio por parte del (P NS
programas sociales P Administrador de la Plantaforma SISBEN y las
encuestadoras del municipo
Posibilidad de presentarse ERRORES en la
n m o b identificacion y formulacion de proyectos por la Ejecucion y| REDUCR - VITEERD o 0 @ (8 s a Secretaria de
50 . i b ' 21050 no dlaridad de la ttuaridad de los predios a|1Estiategicos |administacion  de Riesgo Bajo SEMESTRAL EF L E Planeacion
Formulacién de Proyectos de Obra |Infraestructura Y Tics 5 MITIGAR cargo de la formulacion de los proyectos o
intervenir para el desarrollo de obras de procesos Infraestructura Y Tics
infraestructura de servicios del municipio
. L ’ . " Verificacion de Experiencia Profesional del )
51 gupemsmn a la Ejecucion de Secretaria de Planeacion Posl.h\!\dad de presenta.r deniconcies tecnjgas, 5 Ejecyc.lon ” Y . . REDUCIR - Personal de Planta y Profesionales que Apoyan Secretar.@ de
ontratos  de  Obras  de . 21051 administrativas y financieras en la sup (o] de Riesgo Bajo MENSUAL L N N Planeacion
Infraestructura Y Tics MITIGAR las labores de Supervision - Revision Previa de o
Infraestructura contractual procesos P s Infraestructura Y Tics
actas de comité e informes de ejecicion de obra
" ’ . " Verificacion de Experiencia Profesional del )
GESTION EN OBRAS E Técnica de F ia de Planeacion Posl.h\!\dad el presepiarydencenciasiiecticas; Ejecyc.lon ” Y . . REDUCIR - Personal de Planta y Profesionales que Apoyan Secretar.@ de
10 INFRAESTRUCTURA | 2 |de Obra Infraestructura Y Tics 21052 y (EmEED 6 B e [EPE © Bl o | MENSUAL () orea tecnica de obras publicas - Designacién| - 21e2cn
evaluacion tecnica de obras procesos . P 9 Infraestructura Y Tics
al comité de personal calificaado
T Verificacion de Experiencia Profesional del
q 2 Poslb\hde?d €9 (il RO e l& Ejecucion y| Personal de Planta y Profesionales que Apoyan | Secretaria de
. . Secretaria de Planeacion por P . . REDUCIR - . . . oo
53 |Levantamientos Topograficos = 21053 N d 0 de Riesgo Bajo MENSUAL |el area tecnica de obras publicas - Asignacion | Planeacion
Infraestructura Y Tics en las medidas suministradas por los equipos MITIGAR y y N
i procesos de Recursos suficientes para la contratacion de| Infraestructura Y Tics
utilizados y/o el personal contratado N ’
personal y equipos especializados
o afold Secretaria de
Mejoramiento  de  Vivienda y de para incluir beneficiarios que no cumplen con los| 5 P REDUCIR - Verificacion del Cumplimiento de todos los o
o Vivienda Nueva Y Tics 21054 requisitos minimos para el acceso a PIRERIEERTS |(BempEky Resge Aty MITIGAR LA requisitos por parte del comité de vivienda ::f?g::;lﬂ‘mra Y Tics
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Matriz de Riesgo de Institucionales Vigencia 2026 Alcaldia Municipal de Carmen de

Unidad  Municipal
s " Assenca Técnica 21264 110
9rop y Agropecuaria - UMATA

Unidad  Municipal

Asistencia Técnica 21265| .10

Agropecuaria - UMATA

Unidad  Municipal
Inscripcion de Registro Sanitario [ Asistencia Técnica: 2126600

Agropecuaria - UMATA

Vigilancia y Control Ambiental

B . : __|Unidad  Municipal
oosoria v hoslenca e psisenca Técnica 21267[ 0
9rop y Agropecuaria - UMATA
Consejo Municipal para la Gestion |Secretaria de Planeacion o
de Riesgo de Desastres Infraestructura Y Tics 21268 {LELD

Apicala - Tolima

Posibilidad de NO vinculacion a las Campafias|

de Desarrollo Agropecurio y Ambiental de la

Poblacion Campesina Urbana y Rural Por Falta|2 Operacionales
de Socializacion, Comunicacion y Difuion

Oportuna de la Infomracion Institucional

Posible Incumplimiento en los servicios de
Vigilancia y Control Ambiental por la Falta de|2 Operacionales
Cronograma para realizar estas actividades

Posible retrazo para la Inscripicion del registro|
sanitarios ante el ICA - por la falta de gestion del |2 Operacionales
convenio para la vigencia

Posible retrazo para la prestacion de los|

servicios de Asesoria y Asistencia Técnica

Agropecuaria y Pecuaria - por falta de|2 Operacionales
asignacion de recursos financieros para

personal € insumos

Posible No cumplimiento del Plan de Accion del
Consejo Muncipal de Gestion del Riesgo de
Desastres por la falta de recursos prespuestales|
para su financiamiento

2 Operacionales

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo

Moderado

Riesgo
Moderado

Riesgo Bajo

Riesgo Bajo

Riesgo Bajo

Riesgo Bajo

Riesgo Bajo

modelo integrado
de planeacién
y gestién

mpg

General y Gestionar de Manera Oportuna las
REDUCIR - MENSUAL comunicaciones de los programas y Camqanas Unv\dad .Mumupa'\ !De
MITIGAR o biens )

REDUCR - i i
MITIGAR MENSUAL S .
correspondiente - informes de ejecicion de
cronograma
Los  Profesionales a  cargo
oportunamente gestionar el proceso de firma del .
REDUCIR - convenio entre el municipio y el ICA para porder| Un_\dad _Mumapa\ .De
MENSUAL N - . |Asistencia Técnica
MITIGAR realizar este procedimiento de manera continua N
L 3 . Agropecuaria - UMATA
y sin interrupciones del servicio para la
comunidad
Los  Profesionales a  cargo
oportunamente  gestionar  los
REDUCR- | rRivEsTRAL
MITIGAR " -
Los  Profesionales a  cargo
REDUCR - oportunamente  gestionar  los  recursos|Secretaria
TRIMESTRAL  |presupuestales y los procesos contractuales |Planeacion
MITIGAR " " .
para garantizar el cumplimento del plan de|Infraestructura Y Tics
accion del comité




Alcaldia del

CARMEN
De Apicald

Secretaria de
PLANEACION

Matriz de Riesgo de Institucionales Vigencia 2026 Alcaldia Municipal de Carmen de

Prevencion de Desastres

Secretaria de Planeacion
Infraestructura Y Tics

2126910

Apicala - Tolima

Ejecucion y|
administracion de
falta de asignacion de recursos prespuestales procesos

Riesgo Bajo

Moderado MITIGAR

Riesgo

Moderado | Ries9° Bajo

Riesgo

Mt Riesgo Bajo

Riesgo

Mt Riesgo Bajo

Riesgo Alto  Riesgo Alto

Riesgo

Moderado | Ries9° Bajo

Riesgo

Moderado | Ries9° Bajo

Riesgo Alto Riesgo Alto

Riesgo

Riesgo Alto Mt

Riesgo

Riesgo Alto Mt

Riesgo

Riesgo Alto B

Riesgo REDUCIR -

modelo integrado
de planeacién
y gestién

mpg

Los  Profesionales a cargo  deberan

oportunamente  gestionar  los  recursos|Secretaria
MENSUAL presupuestales y los procesos contractuales|Planeacion

para garantizar la atencion inmediata a|Infraestructura Y Tics

desastres que se presenten en el municipio
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B CARMEN | Sccretariade | Matriz de Riesgo de Institucionales Vigencia 2026 Alcaldia Municipal de Carmen de m maininbagacia
i
( ) T PLANEACION A H I 4 T I' y gestidn
> De ApICala— Infraestructura y TICS == plca a - 10lima
f 5 No - 9 ap AR o A Zona Zona o e
Item | Tipo de Proceso Proceso No Procedimiento Dependencia Cadigo Estado Validacion 202 Tipo Clasificacion . Tratamiento | Periodicidad Controles Responsables
Proceso Inherente | Residual
Posibilidad de afectacion reputacional por| .
insatisfaccion de los grupos de valor debido a Ejecucién y Bl @ (B df;s: (zn_ (_:ontracmal aiica :I:
80 |Menor cuantia e Rl VT 31380 e o I SeTeran e TS roces0S)2 Operacionales |agminsacion  de| (i) o™ | MENSUAL |l plan de accien de daroantjrdco con el in| e Ol
de productos y sencllicios similgres de configuren procesos de evitar demandas y reclamaciones debido al
fraccionamiento de contrato G S
El Grupo de Gestion Contractual verifica el
» Posibilidad de  afectacion econémica  por| Ejecucion y| imiento de las activit idas en| 5
81 | Contratacion Directa 22?::1? el B3 31381 demandas y reclamaciones debido a la[2 Operacionales |administracion [ Riesgo Alto Rﬁﬁ_}gi MENSUAL el plan de accion de dafio antijuridico con el fin gzc(r;:::noeeneral i
configuracion del contrato realidad. procesos de evitar demandas y reclamaciones debido al
contrato realidad.
Los Secretarios de Despacho - previo a la
T o P o o P eleaboracion del presupuesto para la siguiente
5 5 Posibilidad de afectacion en la ejecucion del Ejecucion y| P 3 5 9
8 del r De Hacienda Y| 31482 PDM, por la falta de asignacién de recursos|3 Financieros it de ACEPTAR - ANUAL vigencia - presentaran g\ grupo financiero y| Secretana' De Hacienda
Ingresos y Gastos Tesoreria e e oy R 4y D ASUMIR prespuestal la proyeccion de los recursos|Y Tesoreria
presup P 9 P prespuestales para la ejecicion de los proyectos
de inversion a cargo - en el POAI
Posibilidad de afectacion en la ejecucion I;;iuf:;r;‘w;:i;: d?::z:i:;h;“%?osli
Secretaria De Hacienda Y presupuestal de la vigencia - por atrasos en la Ejecucion y| ACEPTAR - . . pa {a De Hacienda
83 [Modificaciones al Presupuesto . 31483 proyeccion y verificacion de los actos|3 Financieros administracion de MENSUAL 3
Tesoreria b meems mn w2 6E e ASUMIR grupo financiero y prespuestal el POAI con los|Y Tesoreria
o e a— uesta\e:a P recursos prespuestales actualizados para la
presup! ejecicion de los proyectos de inversion a cargo
Posibilidad de pérdida reputacional debido al El profesional a cargo de este procedimiento
» : inapropiado registo de los ingresos en el sistema Ejecucion Y| B debera realizar de manera constante la . )
84 |Registro de Ingresos .?::;::f allcknial( 31484 de informacion presupuestal, que generen|3Financieros |administracion  de AﬁEEmRR MENSUAL  |validacion de los documentos soportes de 3"1?:;;2::’" IrzgeiEs
inconsistencias en la presentacion de los hechos| procesos ingresos contra los estractos bancarios de las
econémicos en los estados financieros. cuentas de la entidad
Posibilidad de pérdida reputacional debido al Ir(;u:;gfeslzgale?mpaw(;:;go ‘:m!g:::ra:rzon ey\
. . atraso del recuado de impuestos por demoras el Ejecucion ) ; N ) )
85 |Recaudo de Impuestos Secretafla De Hacienda Y 31485 ramite de beneficios tributarios por pronto pago|3 Financieros it de ACEPTAR - MENSUAL cronograma dt.a h.eneﬁclos tributarios y su Secretana' De Hacienda
Tesoreria Y, " o ASUMIR respectiva liquidacion entre los meses de|Y Tesoreria
y la liquidacion oficial en el programa financiero procesos N .
de la entidad diciembre y enero de cada vigencia para su
tramite y aprobacion
Posibilidad de pérdida reputacional de la
Entidad debido la inapropiada expedicion de )
CDP sin el debido tramite del documento de I[;(r):oe dﬂ?;zintsfﬁcaraan dc:g.ianer:econzi\t::
Expedicion  de_Certicado - de| g i or.1i2 g Hacienda Y] solicitud soporte - En el proceso de Regisiro ) Ejecucion ACEPTAR - previo a los registros de los documentos en|Secretaria De Hacienda
86 |Disponibilidad  Presupuestal . 31486 Presupuestales errores con los terceros|3 Financieros administracion de MENSUAL g > B ’
0 Tesoreria 7 ASUMIR sistema de informacion contable y financiera de| Y Tesoreria
Registros Presupuestales asociados a los documentos soportes (contratos) procesos
. : . ix la entidad - generando reportes de alertas
que generen inconsistencias en la presentacion {empranas ante de cada clerrs himestral
de los hechos economicos en los estados P
financieros.
Posibilidad de pérdida reputacional debido Ia ElonpallCioee ol ancomlehisa) jaclal
Elaboracion y Tramites de las| . . inapropiada implementacion de las politicas| Ejecucion y| mepsualmente a r}om\allva aplicable a la ) )
= Secretaria De Hacienda Y 9 P ACEPTAR - Entidad en materia contable, generando|Secretaria De Hacienda
87 |Obligaciones Presupuestales de i 31487 contables aplicables a la Entidad, que generen |3 Financier de BIMENSUAL  |=" ° ) "
Tesoreria i e P ASUMIR evidencia de los ajustes, con el fin de evitar|Y Tesoreria
Pago inconsistencias en la presentacion de los hechos| procesos . . . .
g gt sy vt S incumplimientos en la normativa aplicada para la
. entidad.
Posibilidad de afectacion en la ejecucion I;;ij:;’;]m::‘sﬂ:: mgfzs?nci:?sw-a(isf::ar: IDI:
g ? presupuestal de la vigencia - por atrasos en la Ejecucion . P . p 9
88 [Traslado Presupuestal Secretapa ERGEEEY 31488 proyeccion y verificacion de los actos|3 Financieros administracion de SCERTAR MENSUAL cl Secretana' RLLL U
Tesoreria b e wa o B D ASUMIR grupo financiero y prespuestal el POAI con los|Y Tesoreria
T g uesta\e:a P recursos prespuestales actualizados para la
presup ejecicion de los proyectos de inversion a cargo
Posibilidad de pérdida reputacional por| y .
inexactitud en la informacion financiera y| Eiecuci :'gs ;‘wéjfeslanales que tienen da Icarg: ‘reahzalzn
A ) . . . y jecucion la validacion previa revision de los balances de ) )
14 GESTION FINANCIERA g |Elaboracien de Estados| Secretaria De Hacienda Y 31480 contable que se registien en el sistema dely £y oo e . ACEPTAR - MENSUAL |prueba contable que registen inconsiencias Secretaria De Hacienda
Financieros Tesoreria informacion y generen inconsistencias en la ASUMIR Y Tesoreria
presentacion de los Informes _financleros| procesos antes de que se aprueben y envien los estados
sconomicos y sociales de 1a entidad financieros definitivos a las entidades de control
Posibilidad de pérdida  reputacional  por| Los profesionales que tienen a cargo realizaran
inexactitud en las conciliaciones bancarias que Ejecucion y la validacion previa revision de los
C ia De Hacienda Y| se registren en el sistema de informacion y 9 el ACEPTAR - conciliaciones bancarias de prueba contable|Secretaria De Hacienda
90 31490 3Fi MENSUAL
bancarias Tesoreria generen inconsistencias en la presentacion de nancieros admmz\it;aclon & ASUMIR que registen inconsitencias antes de que se|Y Tesoreria
los informes financieros economicos y sociales| P aprueben y envien los estados financieros
de la entidad definitivos a las entidades de control
Posibilidad de pérdida reputacional por|
Elaboracién ~ del  Boletin  de|Secretaria De Hacienda Y L GICTLR D (g L Caliiy REDUCIR - pistayRualceconlprevacsfialinoquecin Secretaria De Hacienda
91 . 31491 morosos y generen inconsistencias en el [2 Operacionales | Fiscal Riesgo Alto TRIMESTRAL |antes de general los reportes y publicaciones| 5
Deudores Morosos. Tesoreria MITIGAR Y Tesoreria

sistema de informacion dispuesto por las
entidades de control para este procedimiento

correspondientes
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. I3 . y gestién
De Apicald= | infaestuctra yTics = Apicala - Tolima
m| Tipo de Proceso roceso o rocedimiento ependencia igo o alidacion ipo asificacion Inherente | Residual | TTt@miento | - Periodicida ontroles esponsables
item| Tipo de P P N Procedimient Dependenci Cod Estad Validacion 202 Ti Clasificacié zZona | ZON2 | yeitanviento | Periodicidad Control R b
Posibilidad de pérdida reputacional por| Pt -
o v P 0 3 Consolidacion y Actualizacion de los terceros
Preparacion. Elaboracion, y| 2zEld o GUEEERD €3 (B (HAmZEL Ejecucion asociados los r)‘,egislm contables de ingresos y,
' ..”|Secretaria De Hacienda Y/ exogena (terceros asociados) que se registrenf, . . P REDUCIR - 5 Secretaria De Hacienda
92 de Tesoreria 31492 b 6 S @ - 3 Financieros administracion MITIGAR BIMENSUAL  |egresos con las entidades encargadas de! i St N
Exdgena P p p e procesos generar esta informacion (DIAN- SNR - Camara
inconsistencias en la presentacion de los| de Comercio)
informes
Posibilidad de afectacion reputacional por trafico| Consolidacion y Actualizacién de los terceros y|
- o g ? de influencias para no realizar los| 2 p 9
9% Prooeﬂlmlenm Cobro Persuasivo y| Secretafla De Hacienda Y 31493 o jmientos de cobro persuasivoy coactivo a|2 Operacionales | Fiscal Riesgo Alto REDUCIR - TRIMESTRAL valores as.sclados. a.h.)s procesos por parte de Secre'ana' De Hacienda
Coactivo Tesoreria 0 MITIGAR los profesionales juridicos y contables a cargo| Y Tesoreria
los deudores morosos de impuestos de la (DD
entidad P
O 1. Los profesionales encargados de los|
>— diferentes temas del Grupo de Gestion
o Financiera verifican los cambios normativos que
- P, 2 se  socializan, ~aplican ajustan los
n_ Posibilidad de afectacion reputacional por| orocedimlentzs en elpgrupa deylrab ;iﬂ el
<< Presentacion Envio de|Secretaria De Hacienda Y| Lan‘fé?“ﬁnf P ::en:"m:e;dsl 5 REDUCR - de cumplir con s labores propias de acuerdo g, 1. s g Hagienda
< y ’ 31494 I ’ 2 Operacionales | Fiscal Riesgo Alto  Riesgo Alto TRIMESTRAL | con la normatividad vigente .
Ll Informacién a los Entes de Control. | Tesoreria incumplimiento normativo y del manual de MITIGAR 2. El Coordinador del grupo de gestén Y Tesoreria
Q zzl::;ze:;::z:z; G CReEla e ﬁ;mnciera ante los cambios normativos revisa,
w analiza la norma y genera los lineamientos para
su aplicacion a todo el grupo de trabajo y|
o socializa por correo, en caso de requerir|
o asesoria se consulta a un experto
o verificar que los documentos soportes radicados
m para tramite de pago estén acorde con los
o 4 lineamientos para la ejecucion financiera
n_ Posibilidad de pérdida  reputacional  por| ;;resuplu - p:on ol ﬁjn l:‘; Irarlnitarlés si:
imposibilidad de completar la totalidad de la Ejecucién ] smnci;s y de acuerdo a las normas
95 |Cierre de Vigencia Presupuestal Secretafla De Hacienda Y 31495 informacion y  cumplir _con. las ‘ fecr!as BEanaTs i ACEPTAR - ANUAL vigentes, Secre'ana' De Hacienda
Tesoreria programadas de CHIP debido a inconsistencias| procesos ASUMIR £ contador del Grupo de Gestién Financiera Y Tesoreria
z/"o m’::';ent:e - Ig;o::ac:‘:r;nci::m\mstradas valida la informacion contable remitida por parte
P P pe de las dependencias, con el fin de que sea
consistente con los hechos econémicos reales
de la Entidad.
Los profesionales de vinculacién cada vez que
se vaya a cubrr una vacante de libre
P 2 nombramiento y remocién, verifica que se
Seleccion Vinculacion ~ de|Secretaria General Y De z‘:::!‘r:aodd::sfef?\;‘ersz\‘::lesgiadlnp: r\aq “fae\Jt: Ejecucion REDUCIR - cumplan los req‘{lis\ws del cargo en elqmanua\ Secretaria  General Y
9% y 31596 glupoide 2 Operacionales  |administracion TRIMESTRAL |de funciones vigente. Con el fin de dar|
Personal Gobierno de competencia, conocimiento y experiencia en procesos MITIGAR a B " |De Gobierno
el servidor piblico. Como evidencia se tiene la carpeta en el
repositorio documental Yaksa con la gestion
desarrollada.
Posibilidad  de  afectacion  econémica |
i por queja, reclamo, futela o
demanda de los grupos de valor o ente Ejecucién El profesional asignado valida que la|
. ) Secretaria General Y De regulador por inconsistencias en la emision de la y P REDUCIR - informacion este completa y correctamente|Secretaria General Y
§7 [Desinculacitn de Personal Gobierno Sy certificacion electronica de tiempos laborados 2lpencoiles a?‘;gg:z:mo" MITIGAR I SEL transcrita en los datos de la Certificacion|De Gobierno
(CETIL), debido a informacion incompleta o & Electrénica de Tiempos Laborados.
inexactitud en la digitacion de datos de la
historia laboral y registros de némina.
Posibilidad  de  afectacion  econémica |
N reputacional por pago erréneo o extemporaneo| Ejecucion R Revisiones previas y verificacion de calendario )
98 | Elaboracion de Nomina zzf";‘:\';a GeneraljYiDe 31508 de las obligaciones de némina, seguridad social|2 Operacionales  [administracion Ai?ﬁm MENSUAL [ para el pago de aportes al sistema de seguirdad gzcée;:";m‘;e”e’a' M
o liquidacion  definitivas, ~ debido a procesos social
inconsistencias humanas o tecnolégicas.
Posibilidad  de  afectacion  economica |
PR, 3 ’ reputacional por pago erréneo o extemporaneo| Ejecucion Revisiones previas y verificacion de valores| :
] ';:;‘l':lj::“’" e ptesaciones gif,ﬂiﬁ'f Cee) ¥ 0 31599 de las obligaciones de liquidacion definitivas, |2 Operacionales  |administracion AigEm;' MENSUAL |liquidados y pagados por concepto de gzcgf"’:’mcce"e'a' v
debido a inconsistencias  humanas o procesos liquidaciones de prestaciones sociales
tecnologicas.
Posibilidad  de afectacion ~ econémica | Ejecucion La Secretaria General y de Gobierno, valida que’
. ) Secretaria General Y De reputacional por pago erréneo o a J P ACEPTAR - el Plan Anual de Vacaciones teniendo prioridad | Secretaria General Y|
100 (Autorizacion Vacaciones 315100 ; o 0 ANUAL .
Gobierno de las vacaciones autorizadas, debido a — ASUMIR por el goce en tiempo para el descanso de los| De Gobierno
inconsistencias humanas o tecnolégicas. P servidores publicos
Posibilidad de afectacion reputacional queja del
grupo de valor interno debidu a la Ejecucion La Secretaria General y de Gcblemo va\lda que
GEST|°N DE TALENTO | 101 Induccion y  Reinduccion  de|Secretaria General Y De 315101 ion entre la on de 20 J P ACEPTAR - ANUAL el Plan Instituci de Capacil pl taria  General Y|
Personal Gobierno necesidades de capacitacion y el PIC en — ASUMIR los ejes tematicos establecidos en el Plan|De Gobierno
HUMANO programa de induccion y reinduccion de P Nacional de Formacion y Capacitacion.
personal
Posibilidad de afectacion reputacional por|
incumplimiento de obligacion normativa debido a
ix y y . que el contenido del plan Institucional de Ejecucion LaSecretana Genem\ydchblerqo va\ldaque :
102 Capacitacion y Bienestar Social de|Secretaria General Y De 315102 o , P ACEPTAR - el Plan de C e General Y|
2 e (PIC) esta con|20; SEMESTRAL
los Servidores Publicos Gobierno ASUMIR los ejes tematicos establecidos en el P\an De Gobiemno
diferentes ejes tematicos a los propuestos en el procesos

Plan Nacional de Formacion y C:

(PNFC).

Nacional de Formacion y Capacitacion.
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Matriz de Riesgo de Institucionales Vigencia 2026 Alcaldia Municipal de Carmen de

Evaluacion de desempefio

Sec(etaria General Y De 315103] -
Gobierno
Programa de Sistema de Gestion|Secretaria General Y De o
en Seguridad y Salud en el Trabajo | Gobierno Rl Activo
Certificados SeC(etaria General Y De| 315105 -
Gobierno

Sec(etaria General Y De 315106] 1 -
Gobierno

Expedicion de
Laborales

Envio informacién SIGEP Il

Apicala - Tolima

Posibilidad  de afectacion  economica |
reputacional por sanciones de entes reguladores|
y de control 0 demandas y quejas de los grupos
de valor debido a incumplimiento de estandares
minimos del El Sistema de Evaluacion del
Desemperio (SED) en la administracion publica

2 Operacionales

Posibilidad  de afectacion  economica |
reputacional por sanciones de entes reguladores|
y de control 0 demandas y quejas de los grupos
de valor debido a incumplimiento de estandares
minimos del Sistema de Gestion en Seguridad y|
Salud en el Trabajo.

2 Operacionales

Posibilidad  de  afectacion ~ econémica |

reputacional por queja, reclamo, tutela o

demanda de los grupos de valor o emeZOperacionales
regulador  por inconsistencias en las|

certificaciones laboraes, debido a informacion

incompleta o inexactitud

Posibilidad  de  afectacion  economica |
reputacional por queja, reclamo, futela o
demanda de los grupos de valor o ente
regulador por inconsistencias en el envio y|
validacion de la informacion registrada en el
SIGEP Il de empleados y contratistas de la
entidad, debido a informacion incompleta o

2 Operacionales

Riesgo

Moderado Riesgo Bajo

Riesgo Riesgo
Moderado |~ Moderado

Riesgo

Mt Riesgo Bajo

Riesgo

Moderado Riesgo Bajo

Riesgo Riesgo
Moderado | Moderado

Riesgo

Riesgo Alto Mt

Riesgo

Riesgo Alto Mt

Riesgo

Riesgo Alto Moderado

Riesgo

Riesgo Alto Moderado

Riesgo

Riesgo Alto Moderado

Riesgo

Moderado Riesgo Bajo

ACEPTAR -
N
REDUCIR -
MITIGAR BIMENSUAL

ACEPTAR - i
ASUMIR UEE

ACEPTAR -
ASUMIR LA

modelo integrado
de planeacién
y gestién

La Secretaria General y de Gobiemo, valida los|
ejes tematicos establecidos en el El Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SED) en la
administracion publica aplicativo EDL-APP, para
llevar un control eficiente del proceso de
Evaluacion de Desempefio Laboral.

El profesional designado, realiza seguimiento y|
monitoreo del autoevaluacion de cumplimiento
de estandares minimos y la matriz de objetivos,
metas e indicadores del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

profesional ~ asignado valida que

Laborales de Tiempos Laborados.

El profesional asignado validara que la
informacion registrada en el SIGEP Il este
completa y correctamente diligenciada

Secretaria General Y|
De Gobierno

Secretaria General Y|
De Gobierno

Secretaria General Y|
De Gobierno
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Matriz de Riesgo de Institucionales Vigencia 2026 Alcaldia Municipal de Carmen de

Apicala - Tolima

m

modelo integrado
de planeacién
y gestién

item | Tipo de Proceso

Proceso

Proceso

Procedimiento

Dependencia

Codigo

Estado

Validacién 202

Clasificacion

Zona
Inherente

Riesgo Alto

Riesgo Alto

Zona
Residual

Tratamiento

Periodicidad

Controles

Responsables

7 7 Los profesionales encargados de generar los
Posibilidad de afectacion reputacional por| L . P "
N . f I ¢
Secretaria de Planeacién [EISED D A D GBS €9 VAT O €3 ; REDUCIR - f&’?lﬂiﬁéﬁﬂiﬁéﬁ".&"ﬂnﬁ;ie’iémgc'!i SR &
116 [Pagina web y gobiemo en linea. Infrasstructura Y Tics 318116 interés debido a la informacion no veraz ylo|2 Operacionales  [Seguridad Digital Riesgo Alto MITIGAR TRIMESTRAL e . S et o gl g Planeacion
en nuestra pagina web y redes| 5 onsal Infragstructura Y Tics
e el fin de contar con aprobacion previa antes de
GESTION DE LAS ser difundida por la Pagina Web.
TECNOLOGIAS DE
| COMNCACONE
los profesionales a cargo del seguimiento del
INFORMACION Posibilidad de afectacion reputacional por| plan de desarrollo y las politicas publicas debe
y quejas masivas de los grupos de valor o de ) verificar el y cumplir con las de
117 [Rendicion de cuentas x:::;;:; :I_';\ilzaclén 318117 interés debido a la no publicacion y dibulgacion|2 Operacionales  |Seguridad Digital Riesgo Bajo Rﬁﬁ_}gi MENSUAL idas por las entidades i
de la estrategia de para la rendicion de cuentas de orden nacional y departamental para la|Infraestructura Y Tics
en los canales de comunicacion dispuestos presentacion socializacion y publicacion de los|
infomres de gestion y rendicion de cuentas
Posibilidad de afectacion reputacional por| I y
y . Py Los Secretarios y jefes de dependencia deberan|
118 Asesorias y Acompafiamiento a la P M quejas masivas @ [ED GUrED d? i © ¢ 20, EJqu(_;lén 9 o | ACEPTAR- MENSUAL designar personal para realizar las actividad de|Oficina  De  Control
Gesti e Oficina De Control Interno 9118 interés debido a la falta de ylo el Riesgo Bajo SU/ N L -
estion Institucional 5 o ASUMIR liderazgo en la ejecicion de las politicas|Interno
no eoielossion procesos institucionales a cargo
de la entidad
Posibilidad de afectacion reputacional por|
quejas masivas de los grupos de valor o de La oficina de control interno actulizara el PLAN
interés por el no cumplimiento del PLAN DE| Ejecucion DE FOMENTO DE CULTURA  DE|.. .
11 [Fomerto e la Gullra 4| o5, b Control e 419119 FOMENTO DE LA CULTURA DE|2Operacionales |administiacion SL L ACERIAR | SEMESTRAL - |AUTOCONTROL para cada vigenciay realzaral Orcre. 0% €Nt
AUTOCONTROL establecido en el LA procesos el seguimiento de manera periodica segin el
POLITICA DE  CONTROL  INTERNO plan de accion definido
DIMENSION 7 CONTROL INTERNO
|
O Posibilidad de afectacion reputacional por La oficina de control interno actulizara el PLAN
m quejas masivas de los grupos pde valor apde Ejecucion AM.JAL 2 AUDITO.R 155 T i Wi ) ;
- 120 | Audorias Inemas Oficina De Conirol Interno 419120 interés por e no cumpiimiento del PLAN ANUAL |2 Operacionales  |administacion LCCL ACEIAR- | pmensua |1alzara el seguimienio ¥ EVALUAGION de|Ofcna De - Conlrl
DE AUDITORIAS por parte de la ofiina de| procesos e e S
= control interno hle egu! 2
O auditorias programadas
>- La Oficina de control interno facilitan la
Z comunicacion al érgano de control y verifican
i que la ir i inis
‘O por los responsables, de acuerdo con las
— Posibilidad de afectacion reputacional por| politicas de operacion de la entidad, sean
Q quejas masivas de los grupos de valor o de entregadas bajo los siguientes criterios:
< interés por el no cumplimiento del proceso de| Ejecucion y| ACEPTAR 1. Oportunidad: entregar la informacion en los Oficina De  Control
121 [Relacion con Entes Externos Oficina De Control Interno 419121 i ion y suministro de i ion de la|2 O inistracio [.] Riesgo Bajo Riesgo Bajo ° SEMESTRAL  |tiempos establecidos por el organismo de|
3 19 CONTROL INTERNO DE entidad con organismos pblicos que realizan procesos R control. (i
LA GESTléN funciones de vigilancia, control o requerimientos 2. Integralidad: dar respuesta a todos y cada uno|
< de datos de los requerimientos con la evidencia
> suficiente.
Ll 3. Pertinencia: informacion suministrada acorde:
con el tema solicitado o con el requerimiento|
g especifico.
o IR € EZETEMD (RUERE pEj los profesionales a cargo de la ejecicion de los|
quejas masivas de los grupos de valor o de| Ejecucion y| . e P 1
(77) 122 Mejoramiento @ FEm 6 Oficina De Control Interno 419122 interés y los organos de control por el no|2 Operacionales |administracion de B AﬁgszR SEMESTRAL plar;\:smo:: zzj%r:r";?;hlinr:i::oz(zr?:s ;T;L"‘nz: ﬁf:::: De  Control
Lu i cumplimiento de los planes de mejoramiento procesos Ee ) p. . P
. ie mejoramiento suscritas
o suscritos
8 los profesionales a cargo del seguimiento y|
L 9 p evaluacion del plan de desarrollo debe verificar|
o :::;pg:\d;ddeﬂ)eserzesct:: g}‘nl arlepu:a :10':'\- ay Ejecucion el cronograma y cumplir con las fechas|c. .. de
Evaluacion Planes de Desarrollo y 10nes | contr por no realizar . Jecucion . | ACEPTAR- idas por las entidades ’
123 Planes de Accion Infrasstructura Y Tics 419123 el seguimiento y avaluacién de los Planes de|2 Operacionales |administracion de| Riesgo Bajo ASUMR SEMESTRAL de orden nacional y deparamental para la Planeacion
accion y el PDM entos plazos y terminos procesos . . Y dep N 'p Infraestructura Y Tics
establecidos por el DNP presentacion informes de seguimiento y|
po evaluacion en los sistemas de reporte
establecidos por DNP
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Matriz de Riesgo de Institucionales Vigencia 2026 Alcaldia Municipal de Carmen de

mpg

modelo integrado
de planeacién

. I3 . y gestién
De Aplcala- Infaetructray TCS == Apicala - Tolima
- - 3 ap AR o A Zona Zona o e
item | Tipo de Proceso Proceso No Procedimiento Dependencia Cadigo Estado Validacion 202 Tipo Clasificacion Inherente | Residual Tratamiento | Periodicidad Controles Responsables
Posibiidad de afectacién reputacional Los profesionales responsables de realizar la
m sanciones de los entes de coprm'o\ por ng Ejecucion y| CEEEEET S.egm'"ie"m iy EEUEIEEEL B I 3
124 y Y € Oficina De Control Interno 419124 elaborar los mapas de riesgos y realizar los|2 Operacionales |administracion de| LCERTR SEMESTRAL  [™MaPas cellriesdos para _Ias LD Gela OrchagDeConto
Mapa Riesgos Sequimientos respectivos _entos  plazos y procesos ASUMIR entidad - deberan periodicamente verificar el|Interno

terminos establecidos

cumpliento de cada una de las dependencias
areas involucradas en los procesos




