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Carmen de Apicala, mayo 06 de 2026.

H. Concejal

LUIS CARLOS VALDES

Presidente Concejo Municipal y Demds Concejales
Carmen de Apicala - Tolima

Asunto: Remision Proyecto de Acuerdo No. 005 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
LIMITE MAXIMO DEL SALARIO MENSUAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DEL ALCALDE y PERSONERO
MUNICIPAL DE CARMEN DE APICALA — TOLIMA Y SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS”.

Respetados Sefiores:

En ejercicio de mis competencias constitucionales y legales, con el acostumbrado respeto, me permito
remitir para los fines pertinentes de estudio, analisis y aprobacidn, la exposicién de motivos y el
proyecto de acuerdo citado en el asunto referido para su agendamiento, debate y consideracidn.

El presente proyecto de acuerdo, de conformidad con el articulo 71 y 72 de la ley 136 de 1994,
modificada por la ley 1551 de 2012, se presente a iniciativa del suscrito alcalde, conserva la unidad de
materia y va acompaiado de la respectiva exposicidn de motivos en la que se explican sus alcances, la
finalidad y las razones que lo sustentan.

En caso de requerir informacidén adicional, aclaraciones o socializacién del mismo, el equipo de trabajo
de la administracion municipal estara dispuesto a su agendamiento.

Atentamente,

LUIS ANGEL GUTIERREZ ORTIiZ
Alcalde municipal

B cern

Proyecto: Ramiro Ospina Ramirez / Asesor Juridico Externo %L/
Aprobé: Johan Jair Cabezas Gutiérrez / Secretario General y 'de Gobierno
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EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO

1.1. MARCO CONSTITUCIONAL y LEGAL

ANTECEDENTES

1.1. MARCO CONSTITUCIONAL y LEGAL

El suscrito alcalde municipal, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, presenta a la Honorable
Corporacién, el Proyecto de Acuerdo que tiene como Objetivo: “ESTABLECER EL LIMITE MAXIMO DEL SALARIO
MENSUAL PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 DEL ALCALDE y PERSONERO MUNICIPAL DE CARMEN DE APICALA -
TOLIMA Y SE FIJA LA ESCALA DE VIATICOS”, el cual se sometera a estudio y aprobacion, respetando la unidad
de materia establecida en la ley 136 de 1994 para este tipo de iniciativas, siendo consonante con el articulo 53
Constitucional en lo que hace referencia al reajuste anual de los salarios, teniendo en cuenta las siguientes

consideraciones:

A los Concejos Municipales, de conformidad con el Articulo 313.1 y 313.6 de la Constitucién Politica, les fue
asignada la facultad de: 1. Reglamentar las Funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Municipio; y, 6. Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones de sus dependencias, y
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Carta Politica, el salario se fundamenta en el principio
de Remuneracion Minima, Vital y Movil, de progresividad y no regresividad.

El numeral 3° del articulo 315 de la Constitucidon establece como atribuciones del alcalde: “Dirigir la accion
Administrativa del Municipio, y, entre otras, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo. De igual forma, el articulo 91 de la Ley 136 de 1994 establece que: “Los alcaldes ejercerdn
las funciones que les asigna la Constitucion y la Ley, y, que ademas de estas funciones, en relacién con el Concejo,
le corresponde: 1. Presentar los Proyectos de Acuerdo que juzgue conveniente.

El articulo 12 de la Ley 42 de 1992 establece que: “El Régimen prestacional de los Servidores Publicos de las
entidades territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente ley. En consecuencia, no podrdn las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad. Paragrafo: El Gobierno Nacional sefialard el limite mdximo salarial de estos servidores guardando
equivalencia con cargos similares en el orden nacional.

DEL SALARIO:

Es facultad del Concejo Municipal de Carmen de Apicald — Tolima, establecer el limite maximo del salario
mensual del alcalde y personero municipal, el cual se pagard con cargo a los respectivos presupuestos
municipales, segln lo consignado en el articulo 87 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012.

Mediante Sentencia 0510 de 1999, la Corte Constitucional expresa que existe una competencia concurrente en
materia de salarios de los empleados territoriales, la cual asigna responsabilidades al Congreso de la Republica,
al Presidente, los Concejos y el Alcalde Municipal, en cada una de sus drbitas, asi:

“En estos términos, para la Corte es claro que existe una competencia concurrente para determinar el régimen
salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica, facultado unica y
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exclusivamente para sefialar los principios y pardmetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional
en la determinacion de este régimen. Segundo, es al Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar solo los limites
maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por el legislador. Tercero,
las Asambleas Departamentales y Concejos municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de
remuneracion de los cargos de sus dependencias, segun la categoria del empleado de que se trate. Cuarto, los
gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleados de sus dependencias, teniendo en
cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las asambleas departamentales y concejos municipales, en las
ordenanzas y acuerdos correspondientes.

Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los limites mdximos determinados por el Gobierno Nacional”.

El Gobierno Nacional es la autoridad competente para regular el régimen salarial y prestacional de los servidores
publicos, en el marco de la Ley 42 de 1992, motivo por el cual expidié para la presente vigencia fiscal de 2026 el
Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026 “Por el cual se fijan los limites mdximos salariales de los
Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional.”

En el articulo primero (12) del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026 se establecio:

El monto mdximo que podrdn autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y
Distritales como salario mensual de los Gobernadores y Alcaldes estard constituido por la asignacion
bdsica mensual y los gastos de representacion, y en ningun caso podrdn superar el limite mdximo salarial
mensual, fijado en el presente decreto.

El salario mensual de los Contralores y Personeros Municipales y Distritales no podrd ser superior al cien
por ciento (100%) del salario mensual del Gobernador o Alcalde.

Del mismo modo, el articulo tercero (3°) de la norma ibidem sefiala el limite maximo salarial mensual para
alcaldes e indica:

A partir del 1° de enero del afio 2026 atendiendo la categorizacidn establecida en la Ley 617 de 2000,
modificada por la Ley 1551 de 2012, el limite mdximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta los
Concejos Municipales y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde serd:

()

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
SEXTA $6.824.732

Asi las cosas, el limite del salario mensual que le corresponde establecer durante la vigencia fiscal 2026 al
Concejo municipal de Carmen de Apicald — Tolima para el suscrito alcalde y personero municipal, equivale a la
suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA y DOS PESOS M cte ($
6’824.732.00), retroactivo a partir del 01 de enero de 2026, segln lo establecido en el articulo 32 y 13 del
Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026 y atendiendo la categoria sexta (62) a la que pertenece el municipio
de Carmen de Apicald — Tolima.

DE LOS VIATICOS:
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En cuanto a los viaticos, de conformidad con el inciso 22 del articulo 112 de la Ley 136 de 1994, le corresponde
al Concejo Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran al alcalde para comisiones dentro del
pais, monto y valor que también se fijard en igualdad de condiciones para el Personero Municipal en virtud del
articulo 177 del mismo compilado legal, el cual reza: “Los salarios y prestaciones de los Personeros, como
empleados de los municipios, se pagardn con cargo al presupuesto del municipio. La Asignacion mensual de los
Personeros serd Igual al Cien Por Ciento (100%) del Salario Mensual aprobado por el Concejo para el alcalde”.

A su turno, el Gobierno Nacional expidid el Decreto 0314 del 25 de marzo de 2026 “Por el cual se fijan las escalas
de vidticos”, para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c) del Articulo 1 de la Ley 4° de
1992, que deban cumplir comisiones en el interior o en el exterior del pais”.

Con base en el articulo segundo del referenciado Decreto, las entidades fijaran el valor de los viaticos segun la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las
condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo la
labor. El inciso tercero de la anterior norma establecié que: “Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la Comisidn, sélo se reconocerd hasta el cincuenta (50%) del
valor fijado”.

El articulo 5° del Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026 establecié que:

Articulo 52. Vidticos. El valor y las condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones de
servicios de los Gobernadores y Alcaldes corresponderdn a lo establecido por el Gobierno nacional para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. Para estos ultimos se tendrd en cuenta,
igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds normas que la modifiquen o reglamenten.

El Paragrafo de la norma precitada sefialé:

“El tope maximo para el reconocimiento de vidticos diarios para comisiones al interior del pais de los
alcaldes de distritos y municipios clasificados en categoria quinta y sexta, serd el correspondiente

para el alcalde de municipio o distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala de vidticos fijada
por el Gobierno nacional”.

Asi las cosas, habra de tenerse en cuenta para la fijacion del tope maximo del reconocimiento de vidticos
diarios para comisiones al interior del pais del suscrito alcalde, el salario fijado para los alcaldes de
municipios de cuarta (42) categoria, segun el limite maximo salarial establecido en el articulo 32 del Decreto

0323 del 25 de marzo de 2026 ($ 11°215.690), y de acuerdo con la siguiente tabla:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION VIATICOS DIARIOS EN PESOS

DE $9°293.916 A $12’989.690 HASTA $528.210

En este sentido, el monto maximo de los viaticos diarios en pesos que se deberan asignar para el suscrito alcalde
para comisiones en el interior del pais, serd a razén de QUINIENTOS VEINTIIOCHO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS
M cte ($ 528.210.00), en caso de que se requiera pernoctar, en caso contrario, se reconocera hasta el cincuenta
por ciento (50%) del valor aqui seiialado.
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El reconocimiento de los viaticos, sera a partir de la publicacién del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026,
segln lo establece el articulo 13 ibidem y hasta cuando se fije la nueva escala de viaticos para la vigencia 2027
por parte del Gobierno Nacional, y, a razén de diez (10) viaticos mensuales como ya se tiene establecido por
esta corporacidon municipal para el suscrito alcalde.

Il. LEGALIDAD Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En Colombia existe un derecho constitucional en cabeza de los servidores publicos que consiste en mantener el
poder adquisitivo de sus salarios, el cual se traduce en el derecho a que se realicen los ajustes anuales en
proporcién igual o superior a la inflacién causada, tal como lo manifesté la Corte Constitucional en Sentencia C
—1017 de 2003 al establecer los pardametros que deben tenerse en cuenta para la fijacién del incremento salarial
de los Servidores Publicos.

Con base en la Sentencia C — 108 de 1995, esta justificacion guarda la razén de ser de los Viaticos, la cual es:
“Brindar los medios para el alojamiento, la manutencion y de mds gastos necesarios y proporcionados para que
el trabajador pueda desarrollar adecuadamente su mision laboral, sin sufrir por ello una reduccion en su
patrimonio. La funcion laboral no debe implicar un perjuicio econdmico para el trabajador, pues la naturaleza de
este, no exige no sélo la retribucion, sino un minimo de medios para lograr el objetivo... No es justo, juridicamente
hablando, que el trabajador se vea obligado a asumir gastos de operatividad laboral que por su naturaleza le
corresponde sufragar al empleador”.

De conformidad con los argumentos anteriormente expuestos, se aplicara para establecer el tope maximo del
salario mensual del suscrito alcalde, el que en condiciones de igualdad también devengarad el personero
municipal, los pardmetros definidos en los pronunciamientos de la Corte Constitucional para el ajuste Salarial y
la escala de viaticos, el cual se realiza dentro de los limites sefialados en el Decreto 0314 y 0323 del 25 de marzo
de 2026.

La presente iniciativa respeta la competencia concurrente y privativa de esta corporacién para establecer el
limite maximo salarial y la escala de viaticos del suscrito mandatario local, en tanto condiciona la aplicacion de
las disposiciones contenidas en el Proyecto de Acuerdo a los limites maximos salariales que fueron fijados por
el Gobierno Nacional a través de los Decretos 0314 y 0323 del 25 de marzo de 2026 ejusdem.

No escapa a lo anterior, el derecho constitucional y legal que tiene el alcalde y personero municipal de recibir la
asignacion salarial fijada por el Gobierno Nacional, conservando el poder adquisitivo del salario y asegurando
que dicha remuneracién sea digna, justa, vital y moévil, progresiva y no regresiva.

Bajo las anteriores premisas, dejo a consideracidn de los Honorables Concejales, la exposicién de motivos que
justifica el proyecto de acuerdo presentado, poniendo a disposicién desde ya el acompafamiento que sea
necesario para su oportuno estudio, debate y aprobacién.

Atentamente,

LUIS ANGEL GUTIERREZ ORTiz
Alcalde municipal

iy

. f 4~ /
Proyecto: RAMIRO OSPINA RAMIREZ — Asesor J. | 1s4~"
Aprobd: JOHAN JAIR CABEZAS GUTIERREZ — Secretario General y de Gobierno

PROYECTO DE ACUERDO No. 005 de 2026
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL LIMITE MAXIMO DEL SALARIO MENSUAL PARA LA VIGENCIA FISCAL
2026 DEL ALCALDE y PERSONERO MUNICIPAL DE CARMEN DE APICALA — TOLIMA Y SE FIJA LA ESCALA DE
VIATICOS”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DEL CARMEN DE APICALA - TOLIMA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en los articulos 313 y 315 de la Constitucion Politica,
articulo 87, 112 y 177 de la Ley 136 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012, los Decretos 0314 y 0323 del
25 de marzo de 2026, v,

CONSIDERANDDO:

Que a los Concejos Municipales, de conformidad con los articulos 313.1 y 313.6 de la Constitucion Politica, les
fue asignada la facultad de: “1. Reglamentar las Funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del
Municipio; 6. Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones de sus dependencias; y las
escalas de Remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos”.

Que el articulo 12 de la ley 42 de 1992 establece que: “El Régimen prestacional de los Servidores Publicos de las
Entidades Territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente ley. En consecuencia, no podrdn las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta
facultad”. Paragrafo: El Gobierno Nacional sefialard el limite mdximo salarial de estos servidores guardando
equivalencia con cargos similares en el orden nacional.

Que es facultad del Concejo municipal de Carmen de Apicala — Tolima, establecer el limite maximo del salario
mensual del alcalde y personero municipal, el cual se pagard con cargo a los respectivos presupuestos
municipales, segun lo consignado en el articulo 87 de la ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012.

Que de conformidad con el articulo 112 de la Ley 136 de 1994, le corresponde al Concejo Municipal definir el
monto de los vidticos que se le asignaran al alcalde para comisiones al interior del pais, los cuales también se
fijaran en igualdad de condiciones para el Personero Municipal, en virtud del articulo 177 del mismo compilado
legal, el cual reza: “Los salarios y prestaciones de los Personeros, como empleados de los municipios, se pagardn
con cargo al presupuesto del municipio. La Asignacion mensual de los Personeros serd Igual al Cien Por Ciento
(100%) del Salario Mensual aprobado por el Concejo para el alcalde”.

Que en el articulo primero (12) del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026 se establecid: “El monto mdximo
que podrdn autorizar las Asambleas Departamentales y los Concejos Municipales y Distritales como salario
mensual de los Gobernadores y Alcaldes estard constituido por la asignacion bdsica mensual y los gastos de
representacion, y en ningun caso podrdn superar el limite mdximo salarial mensual, fijado en el presente
decreto”.

Que el articulo tercero (3°) de la norma precitada sefiala el limite maximo salarial mensual para alcaldes e indica:
A partir del 1°de enero del afio 2026 atendiendo la categorizacidn establecida en la Ley 617 de 2000, modificada
porla Ley 1551 de 2012, el limite mdximo salarial mensual que deberdn tener en cuenta los Concejos Municipales
y Distritales para establecer el salario mensual del respectivo Alcalde sera:

CATEGORIA LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
SEXTA $$6.824.732

Que el salario mensual que le corresponde establecer durante la vigencia fiscal 2026 al concejo municipal para
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el alcalde y personero municipal, equivale a la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA y DOS PESOS ($ 6’824.732.00) M cte, retroactivo a partir del 01 de enero de 2026, segliin
lo establecido en el articulo 32 y 13 del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026 y atendiendo la categoria
sexta (62) a la que pertenece el municipio de Carmen de Apicald — Tolima.

Que en relacién con los viaticos, de conformidad con el inciso 22 del articulo 112 de la Ley 136 de 1994, le
corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los viaticos que se le asignaran al Alcalde para comisiones
dentro del pais, los cuales también se fijaran en igualdad de condiciones para el Personero Municipal en virtud
del articulo 177 del mismo compilado legal, el cual reza: “Los salarios y prestaciones de los Personeros, como
empleados de los municipios, se pagardn con cargo al presupuesto del municipio. La Asignacion mensual de los
Personeros serd Iqual al Cien Por Ciento (100%) del Salario Mensual aprobado por el Concejo para el Alcalde”.

Que el Gobierno Nacional expidié el Decreto 0314 del 25 de marzo de 2026 “Por el cual se fijan las escalas de
vidticos”, para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y c) del Articulo 1 de la Ley 4° de 1992,
gue deban cumplir comisiones en el interior o en el exterior del pais”.

Que con base en el articulo segundo del anterior Decreto, las entidades fijaran el valor de los vidticos segun la
remuneracion mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean confiados y las
condiciones de la comisién, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar o sitio donde deba llevarse a cabo Ia
labor. El inciso tercero de la anterior norma establecid que: “Cuando para el cumplimiento de las tareas
asignadas no se requiera pernoctar en el lugar de la Comisidn, sélo se reconocerd hasta el cincuenta (50%) del
valor fijado”.

Que el articulo 5° del Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026 establecid: Articulo 5°. Vidticos. El valor y las
condiciones para el otorgamiento de los vidticos en las comisiones de servicios de los Gobernadores y Alcaldes
corresponderdn a lo establecido por el Gobierno nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional. Para estos ultimos se tendrd en cuenta, igualmente, lo sefialado en la Ley 136 de 1994 y demds
normas que la modifiquen o reglamenten.

Que el Paragrafo de la norma precitada sefiala: “El tope mdximo para el reconocimiento de vidticos diarios para
comisiones al interior del pais de los alcaldes de distritos y municipios clasificados en categoria quinta y sexta,
serd el correspondiente para el alcalde de municipio o distrito de cuarta categoria, de acuerdo con la escala de
vidticos fijada por el Gobierno nacional”.

Que de acuerdo con lo establecido en la ley 617 de 2000, concordante con la Ley 1551 de 2012, los municipios
se clasificaran atendiendo su poblacidn, ingresos corrientes de libre destinacidn, importancia econémica y
situacidn geografica, advirtiendo para el presente caso que, el Municipio de Carmen de Apicald — Tolima, se
encuentra posicionado en SEXTA (6°) Categoria.

Que asi las cosas, habra de tenerse en cuenta para la fijacidn del tope mdéximo del reconocimiento de viaticos
diarios para comisiones al interior del pais, el salario fijado para los alcaldes de municipios de cuarta (42)
categoria, segun el limite maximo salarial establecido en el articulo 32 del Decreto 0323 del 25 de marzo de

2026 (S 11°215.690), y de acuerdo con la siguiente tabla:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS
BASE DE LIQUIDACION ‘ VIATICOS DIARIOS EN PESOS

Direccién: Carrera 5 Calle 5 Barrio Centro - Telefax (098) 2478665 /Celular 3203472795
Cddigo Postal 733590 Pagina WEB: www.alcaldiacarmendeapicala-tolima.gov.co



http://www.alcaldiacarmendeapicala-tolima.gov.co/

“?" = ? Alcaldia del Secretaria Republica de Colombia
Bl O sarvencenera R [
Alcaldia del Carmen de Apicala
i De Ap|cala— Y De Gobierno mss | \it 800100050-1

DE $9°293.916 A $12’989.690 HASTA $528.210

Que en este sentido, el monto maximo de los viaticos diarios en pesos que se deberdn asignar para el alcalde y
personero municipal para comisiones en el interior del pais, serd a razén de QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL
DOSCIENTOS DIEZ PESOS M cte ($ 528.210.00), en caso de que se requiera pernoctar, en caso contrario, se
reconocera hasta el cincuenta por ciento (50%) del valor aqui sefialado.

Que el reconocimiento de los viaticos, sera a partir de la publicacién del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de
2026, segun lo establece el articulo 13 ibidem, y hasta cuando se fije la nueva escala de viaticos para la vigencia
2027 por parte del Gobierno Nacional.

Que de conformidad con el articulo 11 del Decreto 0323 de 2026: “Ninguna Autoridad podrd establecer o
modificar el Régimen Salarial o Prestacional, ni autorizar o fijar asignaciones bdsicas mensuales que superen los
limites mdximos sefialados en el presente decreto, en concordancia con lo establecido en los Articulos 10y 12 de
la Ley 49 de 1992”. Cualquier disposicidn en contrario carecerd de efectos y no creara derechos adquiridos.

Que por lo anteriormente expuesto, el Honorable Concejo Municipal:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: ESTABLECER el limite maximo del salario mensual de la vigencia fiscal 2026 para el alcalde
y personero municipal de Carmen de Apicald — Tolima, en la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA y DOS PESOS ($ 6’824.732.00) M cte, el cual, en igualdad de
condiciones y conforme al inciso segundo del articulo primero del Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026,
concordante con el articulo 177 de la ley 136 de 1994, serd el mismo para el Personero Municipal, de
conformidad con la parte motiva del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: Dicha asignacion salarial es con cardcter retroactivo a partir del primero (1°) de enero de dos mil
veintiséis (2026), de conformidad con el articulo 32 y 13 del Decreto No. 0323 del 25 de marzo de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: FIJAR el monto de los viaticos del alcalde y personero municipal, para comisiones al
interior del pais, a razén y en una suma de QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M cte
($ 528.210.00) cada uno.

Paragrafo primero: El reconocimiento de los viaticos para el alcalde y personero municipal, sera a partir de la
publicacion del Decreto 0323 del 25 de marzo de 2026, segun el articulo 13 de la norma en cita, y hasta cuando

se fije la nueva escala de viaticos para la vigencia 2027 por parte del Gobierno Nacional.

Paragrafo segundo: Cuando para el cumplimiento de la comisidn no se requiera pernoctar, sélo se reconocera
el cincuenta por ciento (50%) del valor aqui fijado.

ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y publicacion.

El presente Proyecto de Acuerdo es llevado a consideracion del Honorable Concejo Municipal por:

LUIS ANGEL GUTIERREZ ORTiz
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